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COMUNICADO 

RESULTADO DO CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE 1 (UMA) BOLSA NO ÂMBITO DE 

PROJETO/INSTITUIÇÃO DE I&D GENDER RESEARCH 4 COVID-19 - Ref. 67-AppSafeCheck-B01 

O Júri do concurso, composto pelo Prof.ª Doutora Maria Anita Carvalho dos Santos (Presidente), Prof. Doutor 

Tiago Bento da Silva Ferreira, e Prof.ª Doutora Helena Maria Fernandes Grangeia, deliberaram, a seguinte 

proposta de admissão/exclusão de candidatos/as, com os fundamentos explicitados nas atas em anexo. 

1. Soraia Rodrigues da Silva - Excluída 

2. Ana Isabel Miranda Soares - Excluída 

3. Joana Daniela da Silva Vieira - Excluída 

4. Isabel Maria Alves de Souto - Excluída 

5. Marisa Avelar Pequeno Rosa - Excluída 

6. Pedro Cabral Brandão Martins Lourenço - Admitido 

7. Inês André Monteiro Melo - Excluída 

8. Vera Lúcia Monteiro Neto - Excluída 

9. Ana Rita Gomes da Silva – Excluída 

Mais se informa que, de acordo com os fundamentos descritos nas atas relativas ao processo de seriação, o 

Júri do concurso recomenda que a atribuição da Bolsa de Investigação, nos termos do respetivo edital, ao 

candidato Pedro Cabral Brandão Martins Lourenço. 

Pelo presente comunicado, sem prejuízo da notificação por correio eletrónico, procede-se à audiência prévia 

de interessados, podendo ser apresentada reclamação, por escrito, para projetos@maieutica.pt (com C/C 

para anitasantos@ismai.pt) no prazo de 10 dias úteis, nos termos previstos no Código do Procedimento 

Administrativo. No final do prazo fixado para audiência dos interessados, na eventualidade de ausência de 

resposta dos mesmos, a lista de seriação dos/as candidatos/os converter-se-á em definitiva. Da decisão final, 

podem os os/as candidatos/as, interpor reclamação, no prazo de 15 dias úteis, ou recurso para o órgão 

executivo máximo da entidade financiadora no prazo de 30 dias úteis após a notificação de decisão final, de 

acordo com o previsto no artigo 12.º do Regulamento de Bolsas de Investigação da Fundação para a Ciência 

e Tecnologia.  
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