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UNIVERSIDADE
DA MAIA

REGULAMENTO DO CONSELHO DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA MAIA

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento define as normas de organizacdo e de funcionamento do
Conselho de Gestdo da Universidade da Maia, nos termos do n2 1, do artigo 279, dos
Estatutos da Universidade da Maia, publicados em anexo & Portaria n® 156-C/2021, de

21 de julho (Didrio da Republica n.2 140/2021, 2° Suplemento, Série |, de 21-07-2021).

Artigo 2°

Composicdo do Conselho de Gestdo

1. O Conselho de Gestdo da Universidade da Maia é composto pelo Reitor, que
preside, pelos Vice-Reitores e por um Secretario.

2. Em situagBes especificas, o Reitor pode solicitar a presenca de outras
personalidades nas sessdes do referido Conselho, sem direito a voto.

3. Podem também integrar o Conselho de Gestdo até dois Pré-Reitores, de entre os
elementos do corpo docente da Universidade, para o desempenho de missdes

especificas.

Artigo 3°

Mandato



1. O mandato do Conselho de Gestfio é igual ao do Reitor, iniciando -se com a escolha
€ nomeagdo dos seus membros e terminando com a cessacdo de funcdes do Reitor.
2. Arenovaciio do mandato do Reitor implica novo mandato do Conselho de Gestio,

independentemente de este ser constituido, ou ndo, pelos mesmos elementos.

Artigo 42

Competéncias do Conselho de Gestdo

Compete ao Conselho de Gest3o:

a) Organizar e gerir a Universidade em todos os assuntos académicos gue ndo sejam da
expressa competéncia de outros 6rgdos, assegurando o seu regular funcionamento;

b) Elaborar a proposta do plano estratégico da Universidade da Maia, ouvido o Conselho
Geral;

c) Aprovar e fazer cumprir as normas do bom funcionamento da Universidade;

d) Submeter a apreciagdo de outros 6rgdos as matérias que exijam o seu parecer,
zelando por uma articulacio eficaz no exercicio das respetivas competéncias;

e) Elaborar o estatuto da carreira docente e outros normativos para recrutamento,
avaliacio e progressdo dos docentes na respetiva carreira, ouvidos os conselhos
cientifico e pedagdgico nas matérias que |hes competem;

f) Propor, através do Reitor, & entidade instituidora, depois de ouvidos o Conselho
Cientifico e o diretor da unidade orgénica, a contratagdo e exonerac3o dos docentes e
investigadores de acordo com o estabelecido em lei;

g) Propor, através do Reitor, 3 entidade instituidora a atribuicdo de bolsas e de
dispensas de servico docente;

h) Propor, ouvido o Reitor, a entidade instituidora a criagdo, alteracdo, suspensdo ou
extingdo de ciclos de estudos a submeter a acreditaciio e registo, ouvidos os Conselhos

Cientifico e Pedagdgico nas matérias que lhes competem;
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i) Propor, ouvido o Reitor, a entidade instituidora a criagdo, reestruturagdo ou extingdo
de unidades orgénicas, de investigacio e de outra natureza, ouvidos os Conselhos Geral
e Cientifico nas matérias que lhes competem;

i} Pronunciar -se sobre a nomeagdo dos diretores das unidades organicas de ensino, de
investigacdo e outras unidades funcionais;

k) Propor, ouvido o Reitor, a entidade instituidora a criacdo e atribuicio de prémios
escolares instituidos nos termos da alinea u) do n.2 2 do artigo 2.9;

) Aprovar os regulamentos das unidades funcionais, a homologar pela entidade
instituidora;

m) Colaborar, com a entidade instituidora, na gestdo otimizada dos recursos humanos,
dos meios materiais e do patriménio afetos;

n) Contribuir para o estabelecimento de regras para a utilizagdo e manutencdo dos
espagos interiores e exteriores;

o) Proceder & constituigdo das turmas e elaboracio de horérios;

p} Elaborar o plano anual de atividades, o orcamento e o relatério anuais da
Universidade a apresentar a entidade instituidora, ouvido o Conselho Geral nas matérias
gue lhe compete;

) Promover o desenvolvimento de atividades cientificas, pedagdgicas, de investigacio,
culturais e de extensdo, ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico nas matérias que
Ilhes competem;

r} Estabelecer, em colabora¢io com os demais 6rgdos e servicos, os mecanismos de
autoavaliacdo regular do desempenho da Universidade, tendo em vista o sistema
nacional de avaliacdo e acreditacfo;

s) Assegurar as condigBes necessarias as publicacdes da Universidade;

t) Elaborar o regulamento do estudante da Universidade, estabelecendo procedimentos
e sangdes de natureza disciplinar;

u) Apresentar a entidade instituidora sugestSes sobre o apoio a conceder aos

estudantes no dmbito das atividades de acio social e das atividades circum-escolares;
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v) Manter a ligagdo com a direciio da associacdo de estudantes, assegurando as suas
atividades o apoio que for conveniente, tendo sempre em conta o prestigio da

Universidade e o bom entendimento que deve existir entre docentes e discentes.

CAPITULO I

Membros do Conselho de Gestio da Universidade da Maia

Artigo 5°

Reitor da Universidade da Maia

1. O mandato do Reitor é de quatro anos.

2. O mandato é exercido em regime de dedicacio exclusiva.

3. Salvo por motivos disciplinares, o Reitor sé pode ser destituido com efeitos a
produzir no final do ane letivo.

4. O Reitor estéd dispensado do servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar.

Artigo 6°

Competéncias do Reitor

1. O Reitor dirige, orienta e coordena todas as atividades e servicos da Universidade,
de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficiéncia, competindo-ihe,
nomeadamente:

a) Representar a Universidade;

b) Constituir o vinculo de ligacdio institucional entre o estabelecimento de ensino e a

entidade instituidora, mantendo-a informada da vida da Universidade;

¢} Apoiar a entidade instituidora em matérias relacionadas com o ministério da tutela e
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outras entidades oficiais;



d) Superintender na gestdo académica da Universidade, sem prejuizo da competéncia
prépria de outros 6rgéos e da capacidade de delegacdo;

e) Presidir ao Conselho Geral e designar os diretores de unidades orgénicas que o
integram;

f) Presidir, com voto de qualidade, ao Conselho de Gest3o;

g) Nomear e exonerar os membros do Conselho de Etica e Deontologia:

h) Promover a autoavaliagdo da Universidade, bem como uma politica de garantia da
qualidade dos ciclos de estudos e uma cultura da qualidade na atividade de ensino e de
investigacdo;

i) Submeter & aprovagio da entidade instituidora o plano anual de atividades, o
or¢amento e o relatdrio anual da Universidade, elaborados pelo Conselho de Gestéo;

j) Submeter a aprovacdo da entidade instituidora o plano estratégico da Universidade,
elaborado pelo Conselho de Gestdo;

k) Submeter & aprova¢io da entidade instituidora propostas de contratacio e
exoneracdo de docentes e investigadores, apresentadas pelo Conselho de Gestdo,
ouvido o conselho cientifico;

) Submeter a aprovagdo da entidade instituidora a atribui¢do de bolsas e de dispensas
de servico docente, sob proposta dos Conselhos de Gestiio, Cientifico e Pedagédgico;

m) Submeter a aprovagdo da entidade instituidora a criagdo, alteracdo, suspensdo ou
extingdo de ciclos de estudos a submeter a acreditacdio e registo, sob proposta do
Conselho de Gestdo, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagégico;

n) Submeter a aprovacdo da entidade instituidora a criacdo, transformacéo, cisdo, fusdo
e extingdo de unidades orgdnicas de ensino, de investigaciio ou de outra natureza, sob
proposta do Conselho de Gestdo, ouvidos os Conselhos Geral e Cientifico;

0) Submeter a aprovacdo da entidade instituidora a criagdo e a atribuicio de prémios
escolares propostos pelo Conselho Cientifico, ouvido o Conselho Pedagégico;

p) Propor & entidade instituidora, para nomeacdo, os diretores das unidades organicas

de ensino, de investigacdo e funcionais, ouvido o Conselho de Gest3o;
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q) Propor a entidade instituidora, para nomeac3o, os coordenadores de curso, ouvidos o
Conselho de Gestdo e o diretor da respetiva unidade organica de ensino;

r) Homologar a distribuiciio do servico docente, proposta pelos diretores das unidades
orgénicas de ensino e aprovada pelo Conseiho Cientifico;

s) Submeter & aprovacio da entidade instituidora o estatuto da carreira docente e
outros normativos para recrutamento, avalia¢do e progressio dos docentes na respetiva
carreira, elaborados pelo Conselho de Gestio;

t) Homologar os regulamentos do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico e
outros que tenham incidéncia nos dominios cientifico e pedagdgico;

u) Homologar os regulamentos das unidades organicas de ensino, de investigacdo e dos
ciclos de estudos aprovados pelo conselho cientifico;

v) Submeter a homologacio da entidade instituidora os regulamentos das unidades
funcionais aprovados pelo Conselho de Gestdo;

w)} Homologar os relatérios anuais de atividades desenvolvidas pelos Conselhos
Cientifico e Pedagégico;

x) Propor a entidade instituidora a nomeac3o e exoneracdo dos Vice-Reitores, dos Pré-
Reitores e do Secretdrio da Universidade;

y) Decidir da organizag3o de provas académicas, depois de ouvido o Conselho Cientifico,
e aprovar, sob proposta deste, a composi¢io dos respetivos juris;

z) Presidir as provas académicas, podendo delegar essa fungdo num Vice-Reitor, num
diretor de uma unidade orgdnica, num coordenador de curso ou num professor
academicamente qualificado;

aa) Homologar as regras de atribuicio de graus e de titulos honorificos, assim como
propostas de concessdo dos mesmos, apresentadas pelo Conselho Cientifico;

ab) Convocar as reunides dos drgios a que preside;

ac) Pronunciar-se sobre o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes, pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados, a fixar pela entidade

instituidora;
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ad) Aprovar e implementar a elaboracio de projetos e programas e a celebragio de

protocolos, convénios ou outros acordos de cooperagdo com instituicdes congéneres,

nacionais e estrangeiras, estatais ou nfo estatais, ouvidos o Conselho Cientifico e a

entidade instituidora;

ae) Assinar as cartas de curso, certificados e diplomas de concluso de ciclos de estudos;

af) Proceder ao despacho normal do expediente;

ag) Assegurar o exercicio do poder disciplinar sobre o pessoal docente e os estudantes,

mediante expressa delega¢do da entidade instituidora;

ah) Submeter a aprovacdo da entidade instituidora o regulamento do estudante da

Universidade, estabelecendo procedimentos e sangbes de natureza disciplinar,

elaborado pelo Conselho de Gestdo;

ai) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos da Universidade e pela observancia das

normas legais e regulamentares aplicaveis;

aj) Propor a entidade instituidora alteragdes aos estatutos da Universidade;

ak) Comunicar 4 Direcio-Geral do Ensino Superior a acumulagdo de fun¢des docentes.

2. Compete, ainda, ao Reitor exercer todas as competéncias que, cabendo no dmbito
das atribuigdes da Universidade, ndo sejam, por lei ou pelos presentes estatutos,

cometidas a outros érgdos.

Artigo 7°

Vice-Reitores do Conselho de Gestdo da Universidade da Maia

1. O Reitor da Universidade da Maia é coadjuvado pelos Vice-Reitores, designados
pela entidade instituidora, sob proposta do Reitor, neies delegando as
competéncias que se revelem adequadas a uma gestdo mais eficiente.

2. O exercicio do cargo de Vice-Reitor tem lugar em regime de tempo integral.

3. Os Vice-Reitores cessam fung¢des com a tomada de posse do novo Reitor e podem
ser exonerados a todo o tempo, sob proposta do Reitor.

4. O Reitor designa de entre os Vice-Reitores o seu substituto legal, propondo-o &
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entidade instituidora.
5. Os Vice-Reitores desenvolvem as suas atividades por delegacdio do Reitor, sem
poder de subdelegaco.
6. Os Vice-Reitores podem ser dispensados da componente letiva, mediante despacho
favoravel do Reitor.
Artigo 82

Pro-Reitores

1. O Reitor pode propor a entidade instituidora para nomeacdo até dois Pré-Reitores,
de entre os elementos do corpo docente da Universidade, para o desempenho de
missdes especificas.

2. Os Pro-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo Reitor e cessam fungées
com a tomada de posse do novo reitor.

3. Os Pré-Reitores desenvolvem as suas atividades por delegacdo do Reitor, sem poder

de subdelegacio.

Artigo 92

Secretdrio do Conselho de Gest3o da Universidade da Maia

1. Para coadjuvar o Reitor, o Conselho de Gestdo dispde de um Secretério.

2. A designacdo do Secretdrio é feita pela entidade instituidora sob proposta do
Reitor, podendo recair sobre um professor de carreira.

3. O Secretario pode ser exonerado a todo o tempo pela entidade instituidora, sob
proposta do Reitor, e cessa fungdes com a tomada de posse de novo Reitor.

4. O Secretario pode ser dispensado da componente letiva, mediante despacho

favorédvel do Reitor.

Artigo 102

Competéncias do Secretdrio do Conselho de Gestdo da Universidade da Maia /7
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1. Informar e submeter a despacho do Reitor os assuntos que dele carecam;
2. Secretariar o Conselho de Gest3o e o Conselho Geral, designadamente:

a. enviar as convocatdrias das reunides;

b. proceder a preparacdo das reunides;

¢. elaborar as correspondentes atas;

d. dar seguimento as decisBes tomadas nas reunides, desenvolvendo todas as
acdes necessarias para gque o Reitor possa assegurar o encaminhamento das
deliberacGes.

3. Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pelos Estatutos da

Universidade ou delegadas pelo Reitor.

Artigo 112

Delegacdo de Competéncias

1. Para reforgo da eficiéncia do funcionamento do Conselho de Gestdo, o Reitor delega
nos seus membros as seguintes competéncias:
a. Competéncias do Vice-Reitor Jodo Salgado:
i. Gestdo, acompanhamento e desenvolvimento da drea da
internacionalizagdo e de todos os processos conexos com as relagdes

internacionais.

b. Competéncias do Vice-Reitor José Paulo Santos:
I. Gestdo, acompanhamento e desenvolvimento da drea da inovagio

pedagogica e de todos os processos conexos.

¢. Competéncias do Vice-Reitor Jodo Viana:
i. Gestdo, acompanhamento e desenvolvimento da drea da investigagdo

cientifica e de todos os processos conexos.




d. Competéncias do Vice-Reitor Rui Azevedo:
I. Gestdo, acompanhamento e desenvolvimento da érea da qualidade e

de todos os processos conexos.

2. A representa¢do do Reitor nas suas auséncias e impedimentos, reconhecidos por
este ou pelo Conselho de Gestdo, é assegurada pelo Vice-Reitor Jodo Salgado, que
desde ja é designado seu substituto legal. Na auséncia ou impedimento deste,
representardo o Reitor, sucessivamente e por esta ordem, os Vice-Reitores José

Paulo Santos, Jo3o Viana e Rui Azevedo.

3. Competéncias do Pro-Reitor Alexandre Sousa: gestdo, acompanhamento e

desenvolvimento da drea da transformacio digital e de todos os processos conexos.

4. Competéncias da Secretaria Vinia Dias da Silva:
a. As previstas no artigo 99;
b. Gestdo e acompanhamento dos servicos académicos e

administrativos.

Artigo 12°

Direitos e deveres dos membros do Conselho de Gestio da Universidade da Maia

Os membros do Conselho de Gest3o tém os seguintes direitos e deveres:
Participar ativamente nas reunides;

Discutir sobre as atividades da Universidade;

Apresentar propostas;

Participar nas votagdes para tomada de decis3o;

Zelar pelo e contribuir para 0 bom-nome e prestigio da Universidade;
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Colaborar no desempenho das competéncias do Conselho de Gestso;
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7. Desempenhar com zelo e [ealdade as fungbes que lhes estdo cometidas;
8. Reportar ao Conselho de Gestdo os temas e projetos mais relevantes que estejam a

desenvolver nas dreas da sua competéncia delegada.

CAPITULO Il

Reunibes

Artigo 132

Periodicidade das Reunifes

O Conselho de Gestdo da Universidade da Maia retne quinzenalmente de forma

ordinaria e extraordinariamente sempre que tal for julgado necessario pelo Reitor ou

pela maioria dos seus membros.

Artigo 142

Faltas as reunides

As faltas as reuniBes deverdo ser justificadas junto do Reitor.

Artigo 159

Convocatéria

1. A convocatéria das reunies do Conselho de Gestdio serd comunicada aos respetivos
membros com a antecedéncia minima de dois dias, através de carta ou e-mail, 3

qual, sempre que possivel, se anexardo cépias dos documentos que se prendam com

0s assuntos da ordem do dia.
2. Na convocatdria deve constar:
a. odia, a hora e o local da reunido;

b. aagenda de trabalhos da reunido.




Artigo 162

Aprovacdo da agenda de trabalhos

A agenda de trabalhos é aprovada no inicio de cada reunido, podendo os membros do
Conselho propor ao Reitor a inclusdo de outros assuntos na ordem do dia, desde que

aprovada pela maioria dos presentes.

Artigo 172

Quoérum e Deliberagdes

1. O Conselho de Gestdo ndo poderd reunir sem que esteja presente a maioria dos seus
membras.
2. As deliberaces do Conselho de Gestdio sdo tomadas por maioria simples, tendo o

Reitor voto de qualidade.

Artigo 18¢

Atas

1. De cada reunido serd lavrada uma ata pelo Secretario do Conselho de Gestio onde
constem os assuntos discutidos e as deliberagdes tomadas, a qual, depois de
aprovada, serd assinada pelo Secretario e pelo Reitor.

2. As deliberagBes de cada reuniBes serdo publicitadas na area privada do sitic da
internet da Universidade da Maia, de forma que fiquem disponiveis para a Direcdo

da Maiéutica, docentes, colaboradores e Direcdo da Associacdo de Estudantes.

CAPITULO IV

Disposic¢des Finais




Artigo 192

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo.

Artigo 202

Revisdo do regulamento

A revisao do presente Regulamento podera ter lugar a qualquer momento, desde que

aprovado pelo Conselho de Gestdo da Universidade da Maia.

Pelo Conselho de Gestdo da Universidade da Maia
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Campus da UMaia, 14 de julho de 2025
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