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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

A corrupgdo e as infragdes a ela conexas, designadamente as decorrentes dos conflitos de
inferesse, constfituem riscos potenciais em inUmeras profissées e afividades. O fendmenc da
corupgdo ofende os fundamentos do Estado de Direito, violando os seus principios de
fransparéncia, igualdade, cidadania, legalidade, confianca, imparcialidade, livre concorréncia e
Justa redistribuic@o da riqueza.

O efeftivo respeito de valores como a legalidade, lealdade, confianca e éfica, sendo exigidos a
qualquer organizacdo, enconira no ecossisterna especifico dos estabelecimentos de ensino
superior onde se infegram a UMAIA e o IPMAIA uma exigéncia acrescida. Por isso, paralelamente ds
medidas adofadas pelo Governo para o seu combate e repressdo, & imprescindivel que a
comunidade academica seja dotada de um eficaz sistema de prevencdo de atos e pratficas de
corrup¢do, que materialize normativamente os nossos valores éticos e deontoldgicos.

Afravés do presente Codigo de Conduta para a Prevencdo da Corrupgdo e Infracées Conexas, a
Maiéutica expressa o nosso firme compromisso em favor da luta contra a corrupcdo, promovendo
uma culfura empresarial de legalidade, ética e integridade.

O presente Cédigo fixa as regras de conduta que cada colaborador deve adotar, entfre as quais o
respeito pela legalidade e a lufa confra a corrupgdo e tem como objetivo ajudar fodos os
colaboradores a compreender e a aplicar as regras de éfica e integridade, explicando a forma
como 0s riscos de corrupedo podem ser encontfrados durante o exercicio das afividades.

Fornece também elementos de resposta a questdes com que os trabalhadores e/ou colaboradores
se podem deparar quando forem confrontados com situacées que apresentem um risco de
corrupgdo. Este Codigo especifica o que é proibido e o que € permitido ou 0s casos em que os
colaboradores devem procurar assisténcia

Domingos Oliveira Silva
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Campus Académico, 29 de novembro de 2022
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PREAMBULO

A corrupgdo e as infracdes a ela conexas, designadamente as decorrentes dos conflitos de
inferesse, constituem riscos potencicis em indmeras profissdes e atividades. O fendmeno da
corrupcdo ofende os fundamentos do Estado de Direito, violando ©s seus principios de
fransparéncia, igualdade, cidadania, legalidade, confianca, imparcialidade, livre concorréncia e
justa redistribuic@o da riqueza.

O efetivo respeito de valores como a legalidade, lealdade, confianga e é&tica, sendo exigidos a
qualquer organizagdo, encontfra no ecossistema especifico dos estabelecimentos de ensino
superior onde se infegram a UMAIA e o IPMAIA uma exigéncia acrescida. Porisso, paralelamente as
medidas adotadas pelo Govermno para o seu combate e repressdo, € imprescindivel que a
comunidade académica seja dotada de um eficaz sistema de prevencdo de atos e praticas de
corrupcdo, que materialize normativamente os nossos valores éticos e deontoldgicos.

A integridade académica alcanga-se através de um robusto sistema de prevengdo dd corrupgdo
e reporte de situagdes de incompatibilidades, impedimentos e conflitos de interesses. Assim, além
dos deveres de lealdade, isengdo e imparcialidade que estd adstrita a observar, a comunidade
académica estd também obrigada a comunicar eventuais situagdes de conflitos de interesses,
impedimentos e incompatibilidades, bem como a abster-se de participar € votar em decisdes que
beneficiem direta ou indirefamente os seus membros.

A UMAIA repudia quaisquer manifestacdes que possam consubstanciar situacdes de corrupgéo e
infragdes conexas, abuso de poder, conduta impropria, conflifos de interesses, discriminac¢do,
fraude, furto, uso indevido de recursos, assédio moral e sexual, entre outras praticas lesivas de
direitos da comunidade académica, dos inferesses das instituicdes ou que possam dfetar
negativamente a sua boa imagem, assumindo o compromisso firme de atuar em conformidade e
com proporcionalidade face as circunsténcias de cada situagdce reportada,

Como tal, consciente destes riscos, € a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e
infracdes conexas, levados a cabo contra ou através das nossas instituicoes, a MAIEUTICA elaborou
um programa de cumprimento normative das obrigagoes fixadas pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembiro. Este programa integra o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas, o presente Cddigo de Conduta para a Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas,
um Canal de Denudncias, bem como um programa de formacdo.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas da MAIEUTICA, da UMAIA e do
IPMAIA identifica, analisa e classifica as situagdes potenciadoras de riscos (incluindo os de fraude e
de corrupcdo), elenca os contfrolos que minimizam a sua probabilidade de ocorréncia e impacto
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e define o plano de acdo que agrega todas as medidas de prevengdo previstas, bem como ©s
respetivos responsaveils pela sua aplicacdo. Define, ainda, os mecanismos de monitorizacdo e
revisdo periddica do processo de gestdo do risco, consubstanciando, desta forma, um instrumento
de gestdo fundamental e de grande utilidade.

O presente Cddigo de Conduta para a Prevengdo da Corrupgdo e infragcées Conexas, que agora
se divulga, constitui um sistema ordenado de valores, principios e regras de conduta ética
profissional de todos os membros da comunidade académica (memibros dos drgdios dirigentes e de
governo, pessodl docente e ndo docente, investigadores, estudantes e outros colaboradores,
independentemente da sua fungdo, vinculo confratual ou posicdo hierdrquica), bem como de
entidades externas que colaboram com a instituic&o.

Complementando e aprofundando os principios e as normas do Codigo de Conduta Etica em vigor
e dlinhado com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de @ de dezembro, o Cédigo de Conduta
para a Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas integra o programa de controlo interno da
MAIEUTICA para a prevencdo da fraude e corrupcdo, visando a obtencgdo de maiores niveis de
eficiéncia e fransparéncia e a minimizacdo do risco de ocorréncias de mas praticas de conduta
individual e coletiva.

Visando aumentar a eficdcia dos mecanismos de prevencdo, dissuasdo e detecdo de
iregularidades, e aliando a tecnologia a necessidade fundamental de salvaguarda dos direitos das
pessoas, nomeadamente a protecdo da sua privacidade e anonimato, foi cricdo um canal de
denudncia, divulgade a foda a comunidade académica através da nossa pagina de internet
(https://www.maieutica.pt/pt/denuncia-interna).

Este canal de dendncia, aberto a tfodos os membros da comunidade académica e mesmo de
entidades externas, € uma ineguivoca demonstracdo do nosso compromisso ético, constituindo um
importante meio dissuascr de praticas irregulares, por um lado, e de fransparéncia perante as partes
inferessadas e de detegdo e sancionamento de condutas impréprias, por oufro lado,
nomeadamente atos de corrupcdo e infragdes conexas, fraudes, discriminacdo, furfo e uso
indevido de recursos instituicdo, manifestagdes de abuso de poder, assédio laboral moral e sexual.

Considerando a importéncia da protecdo dos denunciantes em termos de prevengdo e dissuasdo
da pratica de violagdes das normas da Unido Europeia, o presente Cédigo acolhe ainda o regime
geral de prote¢gdo de denunciantes de infracdes, aprovado pela Lein.®93/2021 de 20 de dezembro,
gue franspde em Portugal a diretiva Whisfleblowing da Unido Europeia (Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019).
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1

OBJETIVOS E
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objetivos

O Cédigo de Conduta Etica para a Prevencdo da Corrupgdo e Infragcdes Conexas estabelece
um conjunto de valores, principios ético-profissionais e de regra e compromissos em matéria de
prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas, que devem ser observados por todos os
membros da comunidade académica no seu relacionamento entre si e com ferceiros.

O presente Codigo, respeitando e ndo se sobrepondo a oufros documentos que definem e
regulamentam a missdo, visdo, valores, orientagdes, normas, principios, direitos e deveres de
cada uma das Instituicdes e dos seus colaboradores, vem definir e pormenorizar critérios que
sdo referéncias orientadoras e incentivadoras de boas praticas éticas de prevencdo da
corrupcdo e infracdes conexas nas diferentes dreas da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Codigo aplica-se a todos os membros da comunidade académica, dentro do
espaco fisico do campus, ou fora dele, sempre gue a pessoa em causa esteja em
representacdo, ou inserida em afividades da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA,
nomeadamente a:

a) Membros dos drgdos de governo e de consulta da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA;

) Pessoal docente e ndo docente, investigadores/as, bem como bolseiros/as de
investigac@o e outros/as colaboradores/as, independenfemente da natureza da sua
relacdo juridica com a MAIEUTICA;

c) Estudantes.

O presente Cdodigo aplica-se ainda, com as respetivas adaptacdes, a todas as pessoas &
entidades externas no &mbito da sua colaboracéo com a MAIEUTICA, a UMAIA e o IPMAIA.

As normas constantes do presente Codigo devem ser aceites, compreendidas e praticadas por
todos o©os Colaboradores onde quer que estes desenvolvam a sua afividade,
independentemente da sua posicdo hierarquica ou das suas funcdes e responsabilidades
especificas.
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PREVENCAO DA CORRUPCAO
E DAS INFRACOES CONEXAS

Artigo 3.°
Definicdo de corrup¢do e infragdes conexas

Entende-se por corrup¢do e infracdes conexas os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso
de poder, prevaricagdo, fréfico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou
desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marcoe, na sua redagdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho,
na sua redagdo atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo & Lei n.° 100/2003, de
15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.° 20/2008,
de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto -Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua
redacdo atual.

Os crimes referidos no n.° anterior implicam, na prdtica, pelo menos dois infervenientes:

d) guem se serve de forma fraudulenta dos seus poderes ou da sua influéncia para, em
confrapartida de uma vantagem, favorecer um ferceiro;
b) quem se propde ou fornece essa vantagem.

A corrupcdo pode ser ativa ou passiva dependendo se a agdo ou omissdo for praticada pela
pessoa que corrompe ou pela pessoa que se deixa corromper:

a) Pratica um crime de corrupgdo afiva a pessoa que, direfamente ou afravés de outra
pessoa, para seu beneficio ou para beneficio de outra pessoa, faz uma oferta, promessa
ou propde um beneficio de qualquer natureza, em froca de um favor;

) Pratica o crime de corrupcdo passiva, a pessoa gue aceita receber dinheiro ou outro
beneficio de qualquer natureza, para cumprir ou omitir certos atos.

Artigo 4.°
Regras de conduta e atuagdo em matéria de prevengdo da corrupgdo

Em todas as suas relagdes internas e externas, pablicas ou privadas, a MAIEUTICA, a UMAIA e o
IPMAIA ndo toleram gqualguer prdtica de corrupgdo, suborno ou infragdio conexa, em todas as
suas formas ativas e/ou passivas, bem como quaisquer condutas ilicitas, quer através de atos e
omissdes, guer por via da criagdo e manutencdo de situacdes consideradas irregulares ou de
favor.

Todos os colaboradores e dirigentes devem cumprir as normas aplicéveis & prevencdo da
conmupgdo e infragdes conexas, sendo expressamente proibido tfodo e qualguer
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comportamento que possa consubstanciar a pratica do crime de corrupgdo ou de gqualquer
infracdo conexa prevista na legislacdo.

3. Em particular, & expressamente proibido a fodos/as os/as trabalhadores/as:

a) Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como confrapartida do fratamento preferencial
de qualquer terceiro, para influenciar uma acdo ou decisdo;

) Oferecer ou aceitar, em gualquer circunst@ncia e independentemente do valor, dinheiro,
chegues e outros bens sujeitos a restricoes legais;

c) Influenciar as decisdes dos/as parceiros/as, clientes ou fornecedores/as por gualguer forma
ilegal ou que confrarie as normas legais em vigor,;

d) Obteralguma vantagem ou beneficio para a MAIEUTICA, a UMAIA ou o IPMAIA, para os/as
frabalhadores/as ou para parceiros/as, fornecedores/as ou clientes, através de praticas
pouco éficas aos deveres do cargo que ocupa, nomeadamente atraves de praticas de
corrupcdo, recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias;

e) Ufilizar ou divulgar, em beneficio préprio ou de terceiros, a informagdo, incluindo dados
pessoaqis, a gue os/as frabalhadores/as ou os/as Dirigentes tenham acesso no desempenho
das suas fungcdes ou em virfude desse desempenho, protegendo a privacidade e
confidencialidade das interacdes com os/as Clientes e outras Partes Interessadas da
MAIEUTICA.

4. No exercicio da atividade da MAIEUTICA, UMAIA e IPMAIA, quando houver interagcdes com
funciondrios publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos puablicos,
dever-se-G agir com a maior retiddo e fransparéncia, bem como pelo estrito cumprimento de
de todas as normais legais aplicéveis, e das disposicdes do presente Codigo.

5. E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas, em dinheiro ou em
espécie, em qualquer circunstdncia, por conta e/ou em nome da MAIEUTICA ou de forma que
aparente ser feito por conta ou em nome da MAIEUTICA, a partidos politicos, candidatos @
cargos polificos ou organizagdes ou individuos dagueles associados cuja missdo  seja
essencialmente politica.

6. Para efeitos do presente Cédigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas
condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

5. Um beneficio é considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de educagdo
e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja
relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou propdsito de persuadir ou
obter um fratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatdrio ou de influenciar
indevidamente o seu comportamento.

Artigo 5.°
Incompadatibilidades, impedimentos e conflito de interesses

1. Todos os membros da comunidade académica ficam obrigados a:

a) Garantir a protecdo e a conservacdo do patriménio fisico, financeiro e intelectual e de
informacd@o da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, utilizar os seus recursos de forma
responsavel e criteriosa, e ndo para fing pessoais;
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b) Atfuar com imparcialidade e isen¢cdo, abstendo-se de participar em agdes ou decisdes
suscetivels de gerar conflifos recis ou potenciais, ou como tal percebidas por um
observader independente, entre os seus interesses individuais e os seus deveres para com
a MAIEUTICA, a UMAIA ou o IPMAIA;

c) Evitar as situagdes de conflito de inferesses que podem surgir em relacdo a posicdes
correntes ou futuras, em virtude, nomeadamente, de relagdes familiares ou do circulo
social préximo, interesses econdmicos ou financeiros, dfiliagdes, atfividades externas a
Universidade e utilizagdo de informagdo privilegiada;

d) Privilegiar sempre os interesses da MAIEUTICA no desempenho de cargos ou funcdes que
impliguem o relacionamento com entfidades fornecedoras de bens e servigos & instituicdo
de ensino superior;

e) Ponderar a aceitacdo de qualguer cargo ou fun¢do externa & UMAIA ou ao IPMAIA gue
possa condicionar a sua independéncia e dedicacdo profissional a Instituicdo;

) Recusarrecebimentos indevidos, prendas, favores ou dadivas que, pelo seu valor, natureza
ou circunstancia possam ser interpretados como uma compensacdo comprometedora de
obrigacdo para com a MAIEUTICA, a UMAIA ou o IPMAIA;

g) Abster-se de solicitar quaisquer beneficios que possam comprometer a sua posicdo ou a
da MAIEUTICA, da UMAIA ou do IPMAIA;

h) Comunicar aocs superiores hierarquicos foda a informacdo conexa com qualquer situacdo
de conflito de intferesses ou impedimento.

2. E estritamente proibida a participagdo em decisdo ou votacdo gue beneficie direta ou
indirefamente o proprio, bem como seus cdnjuges ou unidos de facto, ascendente e
descendente em qualquer grau e colaterais ou afins até ao segundo grau.

3. Os membros do Conselho de Gestdo, do Conselho Cientifico, do Conselho Pedagégico e do
Conselho de Etica e Deontologia da UMAIA ficam impedidos de pertencer, em simultGneo, a
dois ou mais dos identificados érgdos.

4, Os membros do Conselho de Gestdo, do Conselho Técnico-Cientifico, do Conselho
Pedagdgico do IPMAIA ficam impedidos de pertencer, em simultGneo, a dois ou mais dos
identificados érgdos

5. Os frabalhadores que, no exercicio das suas funcdes, verifiguem encontrar-se perante uma
situagdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia aos
respetivos dirigentes e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme
Declaragdo de Conflito de Interesses constante do Anexo | ao presente Codigo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 6.°
Enunciag¢do ndo taxativa de potenciais situacoes de corrupgdo

Enfende-se por corrupgdo, mediante a promessa de vantagem indevida em favor de gquem atribui
o confrato ou que participa nessa atribuicdo as seguintes situacdes:

a) Pagamentos em dinheiro;

) Presentes (objetos de luxo, despesas de hospitalizagcdo, despesas de escolaridade para
criangas, etc.);

c) Assuncdo de pagamento de despesas diversas;
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d) Promessa de emprego ou de estagios, imediatamente ou a prazo;
e) Despesas de viagens e turismo viagens de lazer, convites de pessoas proximas, convites
que tenham um custo excessivo).

Artfigo 7.°
Ofertas ou beneficios similares

Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA devem abster-se de aceitar
ofertas, a qualguer fitulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas plblicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou de
servicos gue possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungodes.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

Os frabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA abstém-se de aceitar, a
qualquer fitulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos socidis, institucionais, desportivos
ou culturais, ou oufros beneficios similares, gue possam condicionar a imparcidlidade e a
infegridade do exercicio das suas funcgoes.

Artigo 9.°
Acumulacdo de fungoes

A acumulagdo com outras fungdes em entidades publicas ou privadas estd sujeita as condigdes
estabelecidas na lei e nos regulamentos intemos, carecendo de autorizacdo prévia do Conselho
de Administrac@o da MAIEUTICA.

Artigo 10.°
Relacionamento com terceiros

1. Na sua relacdo com terceiros, os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do
IPMAIA ndo devem capitalizar a qualidade de pertenca & instituicdo para obter beneficios
diretos ou indirefos, para além dos legitimos e esperados para a missdo da enfidade instifuidora
e dos seus estabelecimentos de ensino superior e objetivos da relagdo.

2. O relacionamento de frabalhadores e diigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA com
terceiros deve pautar-se por um espirito de estreita cooperagdo, designadamente afravés da
prestacdo de informacdes, sem prejuizo do respeito pelos deveres de sigilo profissional
aplicaveis.

3. Na sua relacdo com terceiros, os trabalhadores e diigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do
IPMAIA devem sempre fazer uso de isengdo e imparcialidade, devendo o relacionamento com
fornecedores e parceiros institucionais pautar-se pelos mesmos principios éticos e padrdes de
conduta definidos para o relacionamento entre frabalhadores e cidadaos.

QN7



MAIEUTICA

Gooperaliva de Ensino Superior, C.R.L. Cédigo de Conduta para a Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas

4. Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA devem utilizar um sistema
de gestdo documental adequado das respetivas tarefas que permita, designadamente, o
armazenamento e rastreabilidade de informagdo permanentemente atualizada e classificada,
a pesguisa e circulagdo de informagdo, bem como uma maior seguranga, por forma a
alcangar uma melhor transparéncia, gestdo e eficacia.

5. Narelagdo com os cidad&os, devem os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e
do IPMAIA:

a.  Assegurar uma resposta completa e exata ds questdes colocadas, encaminhando-as
sempre gue o assunfo em apreco seja da responsabilidade ou competéncia de outra
enfidade;

b. Prestar informagdes e esclarecimentos, de modo a assegurar que o interlocutor estd
consciente dos seus direitcs e deveres, tendo sempre presente as suas circunsténcias
individuais, designadamente a capacidade para compreender a informagdo que lhe &
prestada;

c. Garantir que a informacgdo prestada € clara e procurar garantir gque € compreendida
quando o inferlocutor ndo domina a lingua porfuguesa;

d. Nado se pronunciar a fitulc meramente pessoal, mas veicular sempre a posicdo institucional
da Instituicdo e, quando a desconhecer, deve procurar desenvolver diligéncias para
conhecer essa posicdo.

6. Todos os pedidos, comunicacdes e nofificacdes entre a MAIEUTICA, a UMAIA e o IPMAIA e
terceiros devem ser, preferencialmente, efetuados afravés de meios eletrénicos, por forma a
garantir a transparéncia e rastreabilidade da informacdo.

7. Todas as comunicagoes institucionais devem ser efetuadas afravés dos meics de comunicagdo
oficigis da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA (nomeadamente endereco postal, telefones e
enderecos de correio eletronico oficiais), ou plataformas informdticas em uso oficial nas
instituicoes.

8. Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, em especial aqueles que tém funcdes
relacionadas com a aquisicdo de bens ou servicos, devem zelar para que o respetivo
fornecimentc ou prestacdo do servico se faca dentro da legalidade e gue, cumulativamente,
se respeitem os principios de economiq, eficiéncia e eficdcia.

Artigo 11.°
Relacionamento com a comunicagdo social

1. Os frabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA nd&o podem facultar
informagdes internas & comunicacdo social gue ndo estejam ao dispor do plblico em geral,
nomeadamente, abstendo-se de conceder entrevistas sobre matérias relativas & instituicGo
onde trabalham, exceto se fiverem sido autorizadas previamente pelo Presidente do Conselho
de Administracdo da MAIEUTIA, pelo Reitor da UMAIA ou pelo Presidente do IPMAIA,
respetivamente,

2. Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, no relacionamento com
a comunicagdo social, devem assegurar, através dos meios adequados, a disponibilizacéo de
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informacdo coerente, verdadeira e fransparente, devendo a postura de quem as veicula
conftribuir para a boa imagem da instituicdo, dignificando a sua atuagdo e profissionalismo.

Os trabalhadores e digentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA ndo podem
instrumentalizar qualquer interagdo com a comunicacdo social de modo a obter beneficio
préprio, nomeadamente para aumento do seu estatuto pessoal dentfro da instituicdo.

Sempre que possivel, as inferacdes com a comunicagdo social devem contar com o apoio do
gabinete responsavel pela comunicacdo institucional.

Artigo 12.°
ParticipagGo em redes sociais ou outras de natureza similar

Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA devem observar os deveres
de conduta constantes deste Codigo em participacdes em redes sociais ou em outras redes
de natureza similar quande partficiparem naguela qualidade, devendo, nomeadamente,
garantir o sigilo e a confidencialidade de matérias cujo acesso ou conhecimento tenha
decorrido do exercicio de fungdes ou em virtude das mesmas.

Os frabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA ndo podem usar
informacdo a que tenham acesso no decorrer das suas atividades profissionais para beneficio
préprio, nomeadamente de incremento de estatuto em redes sociais.

Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA devem zelar para que, da
emiss@o de opinido, publicacdo de conteldos ou participagcdo nas redes sociais ou oufras de
natureza similar, ndo resultem danos & imagem e ao bom nome da MAIEUTICA, da UMAIA e do
IPMAIA.

Arfigo 13.°
Dever de sigilo e confidencialidade

Os trabalhadores, dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA ou outfros a quem seja
aplicavel o presente Codigo, estGo sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo relativo
a toda a informagdo de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes.

No que diz respeito & protecdo de dados pessodis aplica-se fambém o disposto no artigo
seguinte do presente Codigo.

O dever de confidencialidade e sigilo ndo & aplicavel quande existe uma obrigacao de
comunicagdo ou dendncia de factos relevantes as instdncias externas administrativas
reguladoras, inspetivas, policiais e judiciais.

O dever de confidencialidade e sigilo mantém-se mesmo apds a cessacdo de funcdées dos
trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, ou apds terminadas relagdes
com outras entidades a quem o presente Codigo se possa aplicar (com as necessArias
adaptagdes), ndo devendo ser divulgadas quaisquer informagdes a que fenham tido acesso,
nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou obter vantagens de forma direta ou indireta.
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Artigo 14.°
Protecdo de dados pessoais

1. Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, bem como os bolseiros,
estagidrios, prestadores de servigos, parceiros institucionais e fornecedores que, por forca das
relacdes profissionais que estabelegam com a instituicdo, tomem conhecimento ou acedam a
dados pessodis relativos a pessoas singulares, estdo obrigados a respeitar as disposicdes legais
relativas a protecdo de tais dados, por forma a garantir que somente sejom tratados ou
fransmitidos os dados estritamente necessdrios ao cumprimento de obrigacdes legais e co
exercicio das funcdes que desempenham.

2. Os responsaveis pelos servicos de informacdo da MAIEUTICA devemn assegurar que nos casos
previstos no numero anterior sao garantidas as condicdes de sigilo, rastreamento e auditoria da
informacao.

3. Ostrabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, bem como os prestadores
de servicos e estagidrios que tfenham conhecimento de qualquer situacdo que possa implicar
uma violagdo de dados pessodis tém o dever de a comunicar, assim que fenham
conhecimento da mesma, ao Encarregado de Protecdo de Dados da MAIEUTICA, atfravés do
enderego elefronico dpo@maieutica.pt.

4. Na sequéncia de um pedido de exercicio de direitos por parte dos titulares dos dados pessodis,
estes deverdo ser encaminhados para o Encarregado de Protecdo de Dados da MAIEUTICA,
através do endereco elefronico dpo@maieutica.pt.
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SANCOES
DISCIPLINARES E PENAIS

Artigo 15.°
Incumprimento

1. O desrespeifo ou o incumprimento do disposto no presente Codigo por parte de trabalhador
ou trabalhadora docente e ndo decente pode dar origem a responsabilidade disciplinar, do
artigo 328.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

2 O desrespeito ou o incumprimento do disposto no presente Codigo por parte de estudante,
pode dar origem a responsabilidade disciplinar, aplicando-se o disposto no Regulamento
Disciplinar do Estudante.

3. O desrespeito ou incumprimento do disposto no presente Cédigo por parte de bolseiro/a
poderd constituir motivo e fundamento para a aplicacdo de pendlizacdes e/ou resolugdo do
contrato, de forma adequada e grave a infracdo.

4. O desrespeiio ou incumprimento do disposto no presente Cédigo por parte de terceiros
(fornecedores, bolseiros, estagidrios, parceiros) poderd constituir motive e fundamento para a
aplicacdo de pendlizacdes e/ou resolucdo do contrato.

5. Oincumprimento das normas do presente Codigo poderd ainda conduzir & responsabilizagcdo
penal, administrativa e civil dos infratores.

Arfigo 16.°
Sangoes relativas aos crimes de corrupgdo e infragcdes conexas

1. O Cdédigo Penal, relativamente a corrupgdo e infragdes conexas, consagra como crimes:
a) Trafico de influéncia, previsto e punido nos arfigos 335.° e 374.°-A do Codigo Penal;
b) Suborno, previsto e punido nos artigos 363.° e 374.°-A do Codigo Pendl;
c) Recebimento ou oferta indevidos de vantagem, previsto e punido nos artigos 372.°, 374.°-
A e 374° - B do Cédigo Penal;
d) Corrupcdo passiva, previsto e punido nos artigos 373.°, 374.°-A e 374.° - B do Cédigo Penal;
e) Corrupcdo ativa, previsto e punido nos artigos 374.°, 374.°-A e 374.° - B do Cdodige Penal;
f)  Peculato, previsto e punido nos arfigos 375.° do Cédigo Penal;
g) Peculato de uso, previsto e punido nos artigos 376.° do Cédigo Penal;
h) Participacdo econdmica em negdcio previsto e punido nos artigos 377.° do Codigo Penal;
) Concussdo, previsto e punido nos artigos 379.° do Codigo Penal;
) Abuso de poder, previsto e punido nos artigos 382.° do Codigo Penal;
k) Violagdo de segredo por funciondrio, previsto e punido nos arfigos 383.° do Cédigo Penal.
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2. Os crimes de corrupcdo e infragcdes conexas sdo puniveis, consoante o seu enguadramento
legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um mdaximo de 12 anos.

Artigo 17.°
Programa de cumprimento normativo

1 Afim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e infragdes conexas, levados a cabo
contra ou através da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, foi elaborado um programa de
cumprimento normativo das obrigacoes fixadas pelo Decreto-lei n.° 109-E/2021, de @ de
dezembro, que além do presente Cédigo de Conduta Efica, integra o Plano de Prevencéo de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, um Canal de Dendncias, bem um programa de
formacdo.

2. AMAIEUTICA designard um membro do seu Conselho de Administragcdo ou um guadro superior
como responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagcdo do
programa referenciado no n.° 1., exercendo as suas fungdes de modo independente e com
autonomia deciséria.

3. No ambito da sua atividade, os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do
IPMAIA devem conhecer e participar ativamente na identificacdo e gest@o dos riscos de
cumprimento normativo constantes no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes
Conexas (PPR), bem como na identificagdo e gest@o dos riscos externo e imprevisivels.

4. Os trabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA s@o incentivados a
confribuir para a melhoria dos instfrumentos de prevencdo e gestdo de riscos, quer através da
sua discuss@o e monitorizacdo, quer através de formagdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Artigo 18.°
Divulgag¢do do Cédigo de Conduta para a Prevencgéo da Corrupgdo e Infragdes Conexas

1. O presente Codigo & divulgado junto de todos os frabalhadores e dirigentes da MAIEUTICA, da
UMAIA e do IPMAIA através dos respetivos portais de infernet e de enderecos de correio
eletrénico institucional.

2. A declaracdo de conhecimento e compromisso passa a ser incluida anexa ao contrato de
trabalho de todos os trabalhadores da MAIEUTICA.

3. O presente Cddigo & divulgado junto de entidades terceiras, independentemente da sua
natureza juridica, e dos cidaddos, através de publicacdo nos portais de internet da MAIEUTICA,
da UMAIA e do IPMAIA.

Arfigo 19.°
Canal de Dentncia Interna

1. AMAIEUTICA, a UMAIA e o IPMAIA dispdem de um Canal de Dentincia Interna e dé seguimento
a denudncias de corrupcdo e infragcées conexas, nos fermos do disposto da Lei n.° 93/2021, de
20 de dezembro de 2021.

2. O canal de denuncia interna encontra-se disponivel nas paginas de internet da MAIEUTICA, da
UMAIA e do IPMAIA:;

a) MAIEUTICA: https://www.maieutica.pt/pt/denuncig-interng;
b) UMAIA: hitps://www.umaia.pt/pt/denuncia-interna;
c) IPMAIA: hitps://www.ipmaia.pt/pt/denuncia-interna.

Artigo 20.°
Regime de prote¢do ao queixoso, denunciante e testemunhas
1. As pessods due dpresentem queixa ou dendncia de situagdes de corrupgdo e infragcdes
conexas sdo especialmente protegidas pela MAIEUTICA em relacdo a todas as formas possiveis
de retdliacdo ou tentativas de retaliagdo, ndo podendo ser prejudicadas ou sancionadas
disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, sendo o seu ancnimato
assegurado dentro dos limites impostos por lei.

2. Assituagdes de retaliacdo estdio sujeitas a procedimento disciplinar.
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3. A informagdo transmitida & considerada confidencial e tratada com especial sigilo, zelo e
diligéncia.

Arfigo 21.°
Duvidas, esclarecimentos e omissdes

Quaisguer davidas relacionadas com a interpretagcdo do contelddo do presente Codigo ou outras
surgidas perante situagdes ndo contempladas no mesmo devem ser encaminhadas para o
responsével pelo cumprimento normativo do programa de medidas de prevencdo da corrupgdo,
que devera remeter ao Conselho de Administracdo da MAIEUTICA para decisdo fundamentada.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacado pelo Conselho de Administracdo

da Maiéutica.

Campus Académico, 29 de novembro de 2022

O Presidente do Conselho de Administragdo da
MAIEUTICA - Cooperativa de Ensino Superior, CRL
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ANEXO |

DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

Eu, (NOME COMPLETQO), a exercer as fungdes de (introduzir denomina¢do da fungdo) na
MAIEUTICA - Cooperativa de Ensino Superior, CRL, declaro que em virtude de (concretizar
a situagdo gue, no entender do/a signatdrio/a, configura um eventual conflifo de
inferesses da sua participacdo no procedimento em causq), considero que o meu
envolvimento direto, atentas as fungdes e responsabilidades que me estdo atribuidas,
no/na processo/procedimento/tarefa  de ,5e
encontra condicionado por eventual conflito de inferesses, pelo que, tendo em conta o
disposto no Cédigo de Conduta para a Prevencdo da Corrupcdo e Infragcdes Conexas da
MAIEUTICA, UMAIA e IPMAIA, bem assim como nas demais disposicdes legais e
regulamentares, ndo posso parficipar no/na referido processo/procedimento/tarefa.

Mais declara que, para os devidos efeitos, nos termos das disposicdoes legais e
regulamentares aplicGveis, me absterei de praticar quaisquer atos, por mim ou por
inferposta pessoa, que possam  influir,  diretfa ou indiretamente, no/na
processo/procedimento/tarefa suprarreferido/a.

Cerfifico por minha honra a veracidade das informagodes atrds fornecidas. Mais declaro
gue me comprometo a proceder @ respetiva atualizagcdo sempre que ocorra uma
alteragcdo que o determine

Castélo da Maia, (DIA) de (MES) de (ANO),

(assinatura conforme documento de identificagdo ou assinatura eletrénica qualificada)
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