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A Newsletter do Campus Académico

- Universidade da Maia / Instituto
Politécnico da Maia - prossegue uma nova
modalidade de divulgacao de algumas das
multiplas atividades das IES da entidade
instituidora Maiéutica, Cooperativa de
Ensino Superior. Pretende-se oferecer

uma informagao regular e sistematizada
sobre as iniciativas mais relevantes e
trabalho desenvolvido, destinada a todos
os potenciais interessados (docentes,
investigadores, discentes, alumni,

instituicoes parceiras e publico em geral).

A informacao aqui contida podera ser

complementada com a consulta dos sitios
da UMAIA e IPMAIA na Internet:
www.ismai.pt | www.ipmaia.pt
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UNIVERSIDADE DA MAIA

‘A Universidade da Maia completa os seus 4 aninhos com boas noticias do lado da investigacao cientifica.

O numero de publicagdes dos seus docentes e investigadores mantém um crescimento sustentado ao longo
da sua ainda curta vida e a maioria dos seus docentes do quadro estao integrados em polos de unidades

de investigacao reconhecidas pela FCT com a classificagao de Muito Bom ou Excelente. Isto sé foi possivel com
grande esforco da maioria dos docentes que nao s6 se empenharam em melhorar a sua atividade de criacao
de conhecimento como trabalharam na reorganizacao interna.

Conseguimos assim um melhor alinhamento das unidades de investigacao com a atividade docente e melhores
condigoes para a consolidacao da Universidade. O proximo quadriénio tera de garantir melhor sustentabilidade
da Universidade no longo prazo, para além da idadeadulta. O envolvimento de muitos docentes na formacao para
a inovacao pedagdgica sao sinal claro de que podemos contar com um corpo docente alerta para a mudanca,

0 que é crucialpara enfrentarmos um futuro sempre desconhecido”

' UNIVERSIDADE Prof. Doutor José Ferreira Gomes
DA MAIA UMAIA Reitor

INSTITUTO POLITECNICO DA MAIA - 10 ANOS

O Instituto Politécnico da Maia - IPMAIA celebra o seu 10.° aniversario.

Tendo iniciado a sua atividade no ano letivo de 2015/2016 com apenas 249 estudantes, o IPMAIA conta hoje
com uma comunidade escolar estavel de cerca de 1.400 alunos e um total de 29 ciclos de estudo registados
e/ou acreditados.

Desde a sua fundacgao que o IPMAIA tem procurado afirmar-se como uma instituicao de referéncia nacional,
pela qualidade e inovagao da sua oferta formativa, pela elevada empregabilidade dos seus diplomados e
pelo compromisso com padroes internacionais de exceléncia académica e responsabilidade social.

E agora, 10 anos volvidos?

O IPMAIA esta ainda mais bem preparado para renovar por mais uma década o compromisso para com 0s
pilares centrais da sua missao: Qualidade, Impacto e Reputagao.

Prof. Doutor Célio Sousa POLITECNICO

h INSTITUTO
/A DA MAIA IPMAIA

Presidente

JORNADAS HEALTHY CAMPUS

No dia 14 de maio decorreram mais umas Jornadas Maiéutica Healthy
Campus, no Auditério do Campus Académico da Maiéutica.

As Jornadas Healthy Campus constituiram um evento de analise

e reflexao do percurso desenvolvido, incidindo em temas como

. os do “Ecossistema Healthy Campus”, “Desporto Inclusivo no Campus
HEALTHY &= Académico’, “Satide Mental e Social e Dominios

CAMPUS : S g de Comportamentos de Risco’, bem como na “Prevencao de doencas

' e dominio da nutricao”

O Programa conta com a atribuicao do nivel de certificacao mais
elevado (Platinum) ao Campus Académico da Maiéutica (UMAIA

e IPMAIA), o que nos coloca no grupo de 5 Universidades com uma
certificagao maxima de todos os critérios possiveis cumpridos.

T Y
INSTITUTO ? \ g Q%‘g
' UNIVERSIDADE POLITECNICO S, @ E
A b N

A DA MAIAUMAIA DA MAIA IPMAIA




EXPANSAO DO CAMPUS
ACADEMICO MAIEUTICA

Continua em desenvolvimento o projeto de construgao de novo
edificado a norte do Campus, em terrenos ja adquiridos e escriturados
que totalizam cerca de 38.000 m2. Os novos edificios incluem espacos
para permanéncia dos estudantes durante todo o dia, proporcionando
varias atividades fora dos espacos letivos. O Campus contara com uma
nova entrada principal,a Leste, junto a estacao do Metro ISMAI. Estao
projetadas novas vias de acesso, parques de estacionamento e espacos
proprios para a pratica de diversas modalidades desportivas, para

além de atividades ao ar livre, de lazer e recreio.

METRO: “ANDANTE”
GRATUITO PARA
ALUNOS ATE
AOS 23 ANOS

A Metro concede ‘Andantes” gratuitos para todos os alunos (nacionais
e internacionais) até aos 23 anos. Bastara exibir o certificado de
matricula. Para auferirem deste beneficio, os estudantes apenas terao

que exibir o certificado de matricula.

ALOJAMENTO
PARA ESTUDANTES

Encontra-se em fase de acabamentos um edificado, contiguo ao
Campus Académico, com a capacidade de 160 apartamentos, destinado

a alojamento para estudantes e que estara disponivel a partir ja do
ano letivo de 2025-2026.

3% CIMEIRA
INTERNACIONAL DAS

COOPERATIVAS DE
LINGUA PORTUGUESA,
BRASILIA

Entre os dias 19 a 21 de maio
ultimo, realizou-se em Brasilia a
32 edicao da Cimeira
Internacional das Cooperativas
de Lingua Portuguesa (CICLP),

MAIEUTICA
Grcparaia da Ensna Buosar T

evento consolidado como
um dos mais relevantes
para o fortalecimento

do cooperativismo entre
paises luséfonos. Criada
para impulsionar parcerias
estratégicas e promover a
intercooperacgao, a CICLP
amplia, a cada edicao, o seu

impacto econémico e social,
fortalecendo a atuagao global
das cooperativas.

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, entidade instituidora
das IES, fez-se representar pelo Prof. Doutor Tiago Silva. No evento
estiveram presentes os mais altos dirigentes da CASES - Cooperativa

Anténio Sérgio para a Economia Social.



SELO DE
“IGUADADE SALARIAL”

ATRIBUIDO A MAIEUTICA - COOPERATIVA
DE ENSINO SUPERIOR, CRL

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
entregou o selo da igualdade salarial a Maiéutica-Cooperativa de
Ensino Superior, CRL.

A entrega foi feita no dia em que se assinala o Dia Nacional da
Igualdade Salarial. Esta distingao, tendo por objetivo distinguir as
empresas com mais de 1 trabalhador/a, que possuam um racio de pelo
menos 1/3 do sexo menos representado e que apresentem uma taxa
de desigualdade salarial entre mulheres e homens, apurada no ambito
do balango das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens,
entre 1% e -1%.
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& empresa MAEUTICA - Cooparativa de Ensing Supsrion, CRL fol distinguida
pela Comisséo pora o igunidode no Trabalho @ no Emprego - CITE pelos suos

boge praticos no p G0 da ig ontre Mulheres o
Homens por trabalho igual ou de igual valor, com o “Sele da lgualdade
Salarial® 2024

14 do novembro de 2024
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Corla Tavares
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UMAIA - CENTROS
DE INVESTIGACAO

PREMIO PARA AS
“BOAS PRATICAS
PEDAGOGICAS”

2Seminario «.

‘Boas Praticas Pedagogicas

Decorreu o concurso para atribuicao do Prémio para as Boas Praticas
Pedagdgicas, da Universidade da Maia, referentes ao ano letivo
2023/2024.

Neste concurso atribuiram-se trés prémios, com o apoio do

mecenas Fundacao Santander, cada um no valor de 1.000 € (mil euros)
como apoio monetario, a usar nos termos do n° 3 do art.® 1°,

do Regulamento do concurso.

Resultado da mais recente avaliagao internacional aos centros de 1&D, promovida pela FCT - Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,a Universidade

da Maia consolidou o seu posicionamento em Centros de 1&D do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional. Passou a participar como Polo

das seguintes unidades de investigacdo com a mengao avaliativa de “Muito Bom”(MB) ou “Excelente”(E): Centro de Investigagao em Artes e

Comunicacao (MB); Laboratériode Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Computadores (MB); Centro de Psicologia da Universidade do Porto (MB); Centro

Interdisciplinar de Estudos do Género (E); Centro de Investigacao em Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano (E); Centro de Investigagcao em

Ciéncias Empresariais (E; em fase de integracao).

O financiamento plurianual global destas unidades de investigacao é. respetivamente, de (K€): 843,89; 932,21; 1.602,42; 1.043,95; 696,28; 3.695,56.

Avaliacao de

Unidades de I&D

2023/2024




Os projetos SportSign https://sportsign.eu/ (Doutora Fatima

Sarmento) e TRUE https://trueproject.eu/ (Doutor Alexandre Sousa), ja
terminados, receberam, respetivamente, uma avaliacao final de 94% e
93% por parte da Agéncia Nacional Erasmus+.

sport
sign

T, TRUE

Transparency of Learning OQutcomes

PROJETO: UNI4EQUITY

Em Portugal, cerca de 750 profissionais da area da psicologia
participaram nas Master Classes do projeto EmpoweringEFT@EU
https://emotionfocusedtherapy.eu/ (Doutora Carla Cunha); e outros
260 profissionais da area da psicologia participaram na fase piloto
do projeto AURORA@Covid19-EU https://auroragriefcovid19.eu/
(Doutora Daniela Nogueira)

AURORA

@COVIDI9-EU
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PROJETO: BE-SELF

STRENGTHENING UNIVERSITIES RESPONSE
TO SEXUAL HARASSMENT WITH AN EQUITY
APPROACH

BUILDING STRONG FOUNDATIONS:

A EUROPEAN PARTNERSHIP FOR
PRESCHOOLERS’ SOCIAL AND EMOTIONAL
SKILLS DEVELOPMENT

A Universidade da Maia é entidade parceira no projeto Uni4Equity
financiado pela Comissao Europeia - EU, CERV-2022-DAPHNE -
“Call for proposals to prevent and combat gender-based violence and

violence against children”,com um orcamento de 1.650.897 €.

O projeto Uni4Equity propde uma cooperagao interinstitucional entre
universidades e outros atores sociais de relevancia para identificar,
mapear e dar resposta ao assédio sexual online e offline em contexto
académico e, assim, promover a igualdade de género em contexto
universitario entre estudantes, docentes e funcionarios/as.

Em execugao: 2023-2026. Coordenadora do projeto: Prof* Ana Sofia
Neves (UMAIA).

Site do projeto: https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/uni4equity.html

)’{UNMQIW:@

Citizens, Equality. Rights and Values
Proaramme (CERV)

A Universidade da Maia integra o consoércio do projeto BE-SELF - Ref®
2024-1-BG01-KA220-SCH-000246610,no ambito do Erasmus+ / KA2
Parcerias de Cooperagao / Ensino Escolar, com um or¢camento global
de 250.000 €.

Em execugao: 2024-2027.

O projeto BE-SELF visa melhorar os conhecimentos, atitudes e
competéncias sociais e emocionais dos professores do 1.° ciclo

do ensino basico. Através do desenvolvimento de ferramentas digitais
e da implementacao de abordagens pedagdgicas inovadoras,
pretende-se capacitar os professores para promoverem a
aprendizagem social e emocional dos seus alunos, de forma integrada
no curriculo escolar.

@self

BUILDING STRONG
OUNDATIONS *x

e Financiado pela
o Unido Europeia

*
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PROJETO: GREEN TEAM

“O projeto CREATIVEINGREEN visa apoiar a transigao ecoldgica

Y e digital do sector AudioVisual e Multimédia (AVM) Europeu,
SreenTe:m

Iearning Course estimulando a inovagao no setor através da cooperacao e partilha

5 KEY MODULES

From planning to execution!

de conhecimento entre o sistema de ensino e formacao e o contexto

socioeconémico.

Link para o projeto: https://bit.ly/42H51Ty

What social

Introduction to i
benefits can

sustainability
in sport

sport bring to
society?

1
Build strong
relationships
with partners
and mobilise
resources

i |

greenteam.ufec.cat/online-course/

How to enhance
the economy
while addressing

climate change ?

PROJETO: ERASMUS SIMONS

O projeto de Erasmus+, SIMONS (Student Improvement and Monitoring por cinco instituicoes - Italia (UCLV), Portugal (UMAIA), Finlandia
of Online Skills) incide no desenvolvimento da aplicacao para (UEF), Lituania (VIKO) e Grécia (UPatras) - reuniu-se para analisar os
telemovel em torno das competéncias digitais. A equipa composta resultados do ensaio experimental com estudantes universitarios.

@

Thank you
o

Student Improvement and Monitoring of Online Skills




INTERNACIONALIZACAO

De 7 a 11 de julho, realizou-se o Erasmus+ Blended Intensive
Programme “Emotion Regulation and Mental Health: From assessment
to intervention”, coordenado pela UMAIA em parceria com seis

universidades de 5 paises.

https://www.umaia.pt/pt/eventos/2025/erasmus-bip-emotion-
regulation-and-mental-health

De 14 a 18 de julho, decorreu o Erasmus+ Blended Intensive
Programme “Healthy Campus: promoting a healthy lifestyle
(2nd edition)”, coordenado pelo IPMAIA, em parceria com

6 instituicdes de ensino superior de 5 paises.

https://www.ipmaia.pt/pt/eventos/2025/bip-healthy-campus-2025

De 7 a 11 de julho, estudantes e docentes do Departamento de
Ciéncias Empresariais da UMAIA participam na final meeting do
projeto “Blended Mobility’, que decorreu na Trier University of Applied
Sciences, que reune mais de 60 estudantes e 20 docentes de

16 instituicdes de ensino superior de 12 paises, em colaboragao com
6 empresas internacionais. A kick-off meeting do projeto foi realizada
na UMAIA em fevereiro de 2025.

No 2° semestre de 2024/25 a UMAIA, através do mestrado em Gestao
Estratégica de Recursos Humanos participou no projeto internacional
“European Human Resource Managament”; num consorcio

de 9 instituicoes de ensino superior de 8 paises.

https://www.umaia.pt/pt/noticias/2023/european-human-resources-

management

Master Programme in

uropean Human

EHRM esource lVianagement

*
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De 12 a 16 de maio, realizou-se na UMAIA o Curso Livre de Introdugao
a Lingua Alema3, lecionado por docentes da universidade parceira
‘Lucian Blaga’ University of Sibiu (Roménia), em mobilidade na UMAIA
a0 abrigo do programa Erasmus+.

https://www.umaia.pt/pt/eventos/2025/curso-livre-de-alemao



Em 2024/25 a comunidade académica UMAIA/IPMAIA integrou mais de 700 estudantes, provenientes de 49 paises de diversos continentes (Europa,
Africa,Asia e América), dos quais 257 participantes em mobilidade incoming, para programas de longa duracao (um semestre ou um ano letivo) e
programas de curta duragao (Erasmus+ Blended Intensive Programmes - BIP, desenvolvidos em cooperagao com universidades estrangeiras parceiras).

Em sentido outgoing, realizaram-se 146 fluxos de mobilidade estudantil para 12 paises, incluindo programas de longa duragao e a participacao em

16 Erasmus+ BIPs.

PEDAGOGIA XXI: INOVACAO E EXCELENCIA

NO ENSINO SUPERIOR
25 Instituicoes Privadas de Ensino Superior criam Centro de ?

Exceléncia de Inovagao Pedagdgica, Projeto cofinanciado pelo PRR -
Plano de Recuperacao e Resiliéncia pela Uniao Europeia.

O consoércio partilha a visao estratégica relacionada com a
relevancia da criagao de uma comunidade de aprendizagem focada
na inovacao pedagdgica, no dialogo, partilha e reflexao critica sobre
as praticas pedagdgicas. O objetivo ultimo do projeto Pedagogia XXI
consubstancia-se na criacao de um Centro de Exceléncia e Inovagao
Pedagogica no Ensino Superior.

A UMAIA - Universidade da Maia e IPMAIA - Instituto Politécnico

da Maia (Maiéutica - Cooperativa de Ensino Superior, CRL) sao

instituicoes copromotoras.

- o Financiado pela
PRR REPUBLICA - Uni&o Europela
I ocupeiasto PORTUGUESA NextGenerationEU

PEDAGBOBIA

PROVAS DE DOUTORAMENTO

EM CIENCIAS DO DESPORTO E PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA CLINICA

Doutoramento em Psicologia, Especialidade de Psicologia Clinica Doutoramento em Ciéncias do Desporto
Susana Novais de Almeida Daniela Filipa Cardoso




DESTAQUE

OFERTA FORMATIVA

INSTITUTO POLITECNICO DA MAIA - IPMAIA

MESTRADO
Condicao Fisica no Desporto e Exercicio

MESTRADO
Design e Desenvolvimento de Jogos Digitais

UNIVERSIDADE DA MAIA - UMAIA

A Universidade da Maia proporciona uma oferta educativa de 14 licenciaturas, 16 mestrados e 2 doutoramentos.
Destacam-se ainda 2 cursos na modalidade de e-Learning:
Licenciatura em Informatica e Mestrado Analise do Jogo de Futebol.

https://candidaturas.umaia.pt



ACONTECE

XIX CONGRESSO INTERNACIONAL DE FUTEBOL

NOVAS FRONTEIRAS NO FUTEBOL DO FUTURO

Decorreu na UMAIA, nos dias 26 e 27 de maio
ultimo, o XIX Congresso Internacional de Futebol
2025, organizado no ambito do Departamento de
Educacao Fisica e Desporto da UMAIA.

>
CONGRESSO: ™™
DE FUF‘EBO : \ Com uma diversidade de temas e um conjunto

de preletores de exceléncia, prop6s-se apds as
“NOVAS FRONTEIRAS NO FUTEBOL DO FUT
V. SR | P2 comunicagoes um espaco de debate reflexivo
com os intervenientes sobre as diferentes
areas abordadas, permitindo naturalmente um
enriquecimento e desenvolvimento profissional
de todos os envolvidos.
No ambito deste Congresso tém sido
homenageados ao longo do tempo como
‘gratidao aprendida para ser exercida”,nomes
como: José Maria Pedroto; Artur Jorge; José
Mourinho; Jesualdo Ferreira; Fernando Chalana;

26- 27| MAIO | 2025 Fernando Santos; Luis Figo e tantos outros.

SPORT MANAGEMENT TALKS 2025

-

Sport Management Talks 2025
Good practice in Spegt Management

4

O Sport Management Talks 2025, decorreu no dia 12 de junho e foi
dedicado ao tema “Good Practice in Sport Management”. O evento

Aud

contou com a presenca de especialistas e profissionais da area da
gestao do desporto.

Dirigido a estudantes e docentes de Gestao do Desporto e de todo o
Departamento de Educagao Fisica e Desporto, alumni da UMAIA, bem
como ao publico externo ligado a empresas desportivas e autarquias,
0 evento propds promover o debate em torno de boas praticas,
desafios e tendéncias que estao a moldar o futuro da gestao no setor
desportivo.

10



7° SEMINARIO
O ENSINO DA 25 de junho de 2025 | 9h | Auditorio
EDUCACAO FISICA ... |OEnsino da

Educacado Fisica
REPENSANDO A INOVACAO E A INCLUSAO REPENSANDO A INOVAGAO E A INCLUSAO Na EDUCAGAO Fisica
NA EDUCACAOQ FiSICA

O

A3 0 S A T ARG KA |5 A1 : (S

No dia 25 de junho ultimo, teve lugar, no Auditério, o 7.° Seminario investigadores e especialistas nacionais e internacionais. Tal como
“0 Ensino da Educacdo Fisica”, este ano subordinado ao tema em edicoes anteriores, os estudantes do Mestrado em Ensino da
“Repensando a Inovacio e a Inclusdo na Educacdo Fisica”. Educacao Fisica da UMAIA tiveram a oportunidade de divulgar

O evento teve como principal objetivo promover uma reflexao os projetos desenvolvidos em contexto de estagio, contribuindo
critica e atual sobre os caminhos pedagdgicos da Educacao Fisica para a reflexao sobre praticas pedagdgicas inclusivas, criativas e
no contexto escolar, reunindo professores, estudantes, fundamentadas.

VI IS MAI GYM No passado dia 17 de junho realizou-se o VI ISMAI GYM.

11



XII ISMAI DANCE - 2025

Realizou-se no dia 18 de julho o XII ISMAI Dance.

UNIVERSIDADE DA MAIA RECEBE FINAL
REGIONAL DO PROGRAMA APPS FOR GOOD
COM 80 PROJETOS DE JOVENS INOVADORES

No dia 4 de julho ultimo, a Universidade da Maia acolheu o Encontro Regional Norte da 11.7 edicao

do programa Apps for Good, um evento que juntou cerca de 80 equipas de alunos do ensino basico e
secundario da regiao Norte com projetos tecnolégicos destinados a resolver desafios reais das suas
comunidades.

A cerimonia de entrega de prémios teve a presenca de Emilia Santos, vice-presidente da Cadmara Municipal
da Maia, e outras figuras de relevo ligadas a educacao, inovagao e tecnologia, como José Ferreira

Gomes (Reitor da UMAIA), Filinto Lima (ANDAP),Joao Baracho (CDI Portugal), Marisa Cortez Lucas (DGE),
bem como representantes da Microsoft, REN, Fundacao Galp, Fundagao Santander e Synopsys.

AGENDA

7TH INTERNACIONAL CONFERENCE ON:
CULTURAL SUSTAINABLE TOURISM (CST 2025)

‘Il UNIVERSIDADE @

A DA MAIA CEDTUR 4£) Springer Publshing Partner SCOPUS

The 7" Internaticnal Conference on:

Cultural Sustainable
Tourism (CST)

. g Nile Cruise Aswan
- Luxor

Entre 8 e 11 de outubro proximo realiza-se a 7th Internacional Conference on: Cultural Sustainable Tourism (CST 2025). Em formato hibrido, a
Conferéncia tem uma presenca fisica em Aswan e Luxor (Egito). Com a organizagao do IEREK conta com a parceria da Universidade da Maia (Turismo)

e com o suporte editorial da Springer Nature (Scopus/Scimago).
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UNIVERSIDADE JOVEM 2025

30 JUNHD A 25 H\LH\"\

UNIVERSIDADE ™
JOVEMéu‘ 1).

PROGRAMAS DE VERAD
A Universidade Jovem esta de volta para a 9.2 edicao.

De 30 de junho a 25 de julho, prepara-te para um verao cheio de experiéncias Unicas,

aprendizagem e muita diversao.

Programa: https://swki.me/NgINfPpB

ANTIGOS ALUNOS
E MERCADO DE
TRABALHO

“Existe um Gabriel antes da
UMAIA e um Gabriel depois
da UMAIA!

O Gabriel licenciou-se em
Gestao de Marketing na
Universidade da Maia e hoje
é gestor de exportacoes na
Fruut. Na UMAIA encontrou

mais do que ensino de
exceléncia: encontrou
excelentes professores,

experiéncias praticas No passado dia 24 de mar¢o, realizou-se a 3 edicao das Alumni Talks,
e oportunidades que o um evento que se tem vindo a afirmar como um ponto de encontro
ajudaram a crescer — pessoal privilegiado entre geragdes de profissionais formados na nossa

e profissionalmente. instituicao e a comunidade estudantil.

Diogo Monteiro

Alumnus de Ciéncias da Comunicagao
Jornalista da RTP.
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NO FUTEBOL
PROFISSIONAL

Vitor Campelos

Treinador de Clubes da 1? Divisao
(i.e. 2022 Desportivo de Chaves;
2023-2024 Vila das Aves)

Vasco Seabra

Treinador do FC de Arouca

#NAOPARA _/ #¥A0

otic bwin B
bwin

'n b EuroBic
pwin 1

wrofit

Joao Aroso
Treinador-Adjunto da Selecao
da Coreia do Sul

José Gomes
Treinador do Al-Fateh SC
(Arabia Saudita)
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Daniel Ramos

(Treinou Clubes como: Boavista;
Santa Clara; Famalicao;

Unido da Madeira e Rio Ave)

Rui Bento
(Rui Bento, treinador adjunto da
selecao portuguesa de sub-17)

Tiago Margarido

(Treinador do Nacional - Madeira)

JOGOS EUROPEUS UNIVERSITARIOS - 2025

SA

EUROPEAN UNIVERSITY SPORTS ASSOCIATION

o

G
P
S/ \id

v/

fadu

portugal
university sports

A Universidade da Maia ja tem uma equipa apurada para os Jogos
Europeus Universitarios 2025 na modalidade de futsal masculino.
A equipa venceu o Campeonato Nacional Universitario e representa
Portugal na competicao que decorre em Zagreb, Croacia,

entre 17 e 25 de julho.

Além do futsal masculino, a Universidade da Maia esta envolvida
em mais modalidades nos Jogos Europeus Universitarios 2025, com
destaque para: Judo feminino: atleta da Universidade da Maia apurada
para competir em Varsévia, Poldnia, de 22 a 25 de agosto; Voleibol
masculino: equipa em fase final de apuramento nacional, com boas
hipéteses de representar Portugal em Budapeste, Hungria, de

27 de julho a 3 de agosto; Ténis: dois atletas inscritos para competir
em Coimbra, entre 28 de julho e 3 de agosto.
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FEIRA DA EMPREGABILIDADE - 2025
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ESTUDANTES DA UMAIA VENCEM PREMIOS NA
MOSTRA NACIONAL DE JOVENS EMPREENDEDORES!

Os nossos estudantes marcaram presenca com exceléncia na Mostra

Nacional de Jovens Empreendedores, promovida pela Fundacao da
Juventude entre os dias 2 e 4 de junho.
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OFERTA

EDUCATIVA

Ano Letivo 2025/2026

UNIVERSIDADE

Departamento de Ciéncias da
Educacao Fisica e Desporto

LICENCIATURAS

> Educacdo Fisica e Desporto

Opgoes: Ensino da Educacao Fisica;
Treino Desportivo; Exercicio Fisico

e Saude; Atividade Fisica Adaptada.
(Confere Grau | de treinador de Futebol, entre
outras modalidades).

> Gestdo do Desporto

MESTRADOS

> Andlise do Jogo de Futebol
(e-Learning)

> Ciéncias da Educacdo Fisica e
Desporto - Especializacdo em
Exercicio Fisico e Saude

> Ciéncias da Educacdo Fisica e
Desporto - Especializacdo em
Treino Desportivo (Confere Grau

I71ll de treinador de Futebol, entre outras
modalidades).

> Ensino da Educacdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario

> Gestdo do Desporto

DOUTORAMENTO

> Ciéncias do Desporto
Especialidades: Exercicio e Saude;
Rendimento Desportivo.

Departamento de Ciéncias
Empresariais

LICENCIATURAS
> Energias Renovaveis

> Gestdo de Empresas

Opgoes: Marketing; Financas;
Contabilidade; Gestao Industrial.

> Gestdo de Marketing
> Gestao de Recursos Humanos
> Turismo

MESTRADOS
> Gestdo de Empresas

> Gestao Estratégica de Recursos
Humanos

> Transformacdo Digital

DA MAIA - UMAIA

Departamento de Ciéncias da
Comunicacdo e Tecnologias
da Informacao

LICENCIATURAS
> Arte Multimédia

> Ciéncias da Comunicacdo

Ramos: Comunicacao Organizacional;
Jornalismo; Marketing e Publicidade.

> Informatica

Ramos: Computacao Movel, Redes e
Ciberseguranca; Business Intelligence.

> Relacdes Publicas e Gestdo da
Comunicacao

> Tecnologias de Comunicacao
Multimédia

MESTRADOS

> Comunicacdo em Desporto

> Informatica (e-Learning)
> Tecnologias da Informacao,
Comunicacdo e Multimédia

Ramos: Informatica e Seguranca da
Informacao; Producao Multimedia;
Telecomunicacoes.

Departamento de Ciéncias
Sociais e do Comportamento

LICENCIATURAS
> Criminologia
> Psicologia

MESTRADOS
Criminologia

Ramos: Justica Penal; Policia, Prevencao
e Seguranca.

> Psicologia Clinica e da Saude

> Psicologia Clinica Forense -
Intervencdo com Agressores e
Vitimas

> Psicologia Escolar e da Educacao

DOUTORAMENTO

> Psicologia - Especialidade de
Psicologia Clinica

@ 508202214 umaia.pt

o umaiaoficial

info@umaia.pt

b
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h POLITECNICO
A DA MAIA IPMAIA

POLITECNICO DA MAIA - IPMAIA

ESCOLA SUPERIOR
DE CIENCIAS SOCIAIS,
EDUCACAO E DESPORTO

CTeSP - CURSOS TECNICOS
SUPERIORES PROFISSIONAIS

> Acompanhamento de Criancas
e Jovens

> Lazer Desportivo

> Servicos Juridicos

> Treino Desportivo de Jovens
> Exercicio Fisico

LICENCIATURAS

> Desporto, Condicdo Fisica e
Bem-Estar

> Educacdo Social
> Solicitadoria
> Treino Desportivo

MESTRADO

> Condicdo Fisicano Desporto e
Exercicio "°V9

ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA E GESTAO

CTeSP - CURSOS TECNICOS
SUPERIORES PROFISSIONAIS

> Conducdo de Obra e Reabilitacdo
> Contabilidade e Gestao
> Design e Inovacao Industrial

> Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos

> Gestdo Comercial e Vendas

> Gestdo Industrial

> Marketing Digital

> Producdo Multimédia e Jogos
Digitais

> Redes e Sistemas Informaticos

> Tecnologias e Programacdo de
Sistemas de Informacao

LICENCIATURAS

> Contabilidade

> Desenvolvimento de Jogos
Digitais

> Marketing Multimédia*

> Negocios e Comércio
Internacional

> Tecnologias de Informacao, Web
e Multimédia
MESTRADO

> Design e Desenvolvimento de
Jogos Digitais "°V°)

*Em acreditacdo junto da A3ES

@ 508203710 ipmaia.pt

o ipmaiaoficial

info@ipmaia.pt

A Universidade da Maia - UMAIA e o Politécnico da Maia - IPMAIA ndo se responsabiliza por eventuais erros de impressao, outros erros ou alteragdes previstas na Lei, devendo ser sempre consultada a
informacdo em www.umaia.pt e www.ipmaia.pt.
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