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Concurso para Professor/a Auxiliar na area da Psicologia Clinica Forense

José Alberto Nunes Ferreira Gomes, Professor Catedratico e Reitor da Universidade da Maia, faz
saber que, até as 14 horas do dia 17 de junho de 2024, se encontra aberto um concurso para
recrutamento de um/a Professor/a Auxiliar na area da Psicologia Clinica Forense, do Departamento
de Ciéncias Sociais e do Comportamento, da Universidade da Maia, nos termos deste Edital.
Convidam-se os/as interessados/as em condi¢des de concorrer e que tenham a ambicdo de integrar
uma equipa na area do Ensino da Psicologia Clinica Forense, a participar no presente concurso.
Oferecem-se condi¢Bes de trabalho e remuneracdo compativeis com as de um/a Professor/a
Auxiliar em Portugal.

O concurso rege-se pelas normas do presente Edital e, supletivamente, pelo estabelecido no
Estatuto da Carreira Docente da Universidade da Maia.

A. Admissdo ao concurso:
Podem candidatar-se os/as titulares do grau de Doutor, sendo que:

1. Os/As candidatos/as tém de ser titulares do grau de Doutor em Psicologia, com
especializacdo na area Clinica e/ou da Salde, ou afins, e deter um curriculo relevante aos
niveis cientifico, pedagdgico e de outras atividades pertinentes;

2. Os/As titulares do grau de Doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia, ou
o reconhecimento ou o registo daquele grau, a idéntico grau concedido por uma
universidade portuguesa;

3. 0Os/As candidatos/as que ainda ndo detenham a equivaléncia ou o reconhecimento ou o
registo do grau deverao solicitar o reconhecimento do grau de doutor, em conformidade
com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo este reconhecimento ser obtido
até a data-limite concedida ao/a candidato/a selecionado/a para ocupar o posto de
trabalho, para proceder a entrega da documentagcdo que comprova que este relne os
requisitos de admissdo a concurso;

4. Os/As candidatos/as devem, no ato de candidatura, apresentar uma declaracdo sob
compromisso de honra que ateste um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrita
e falada) que permita a atribuicdo de servico docente sem quaisquer limita¢cdes de
comunica¢dao em portugués com os estudantes".

B. Processo de candidatura:
A candidatura deve ser enviada para conselhogestao@umaia.pt até as 14 horas do dia 17 de junho

de 2024, e deve incluir, sob pena de rejei¢do liminar:
1. Requerimento de candidatura dirigido ao Reitor da Universidade da Maia;
2. Copia dos certificados dos graus académicos de licenciatura, mestrado e doutoramento,
devendo apresentar os originais quando solicitados;
3. Curriculo organizado de modo a salientar:
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Vertente Ensino e capacidade pedagédgica

A descri¢do da sua atividade de regéncia e de lecionagdo de unidades curriculares de
primeiro, segundo ou terceiro ciclos em instituicdes de ensino superior nacionais e
estrangeiras, destacando aquelas que se situem no ambito em que é aberto o
concurso;

As competéncias para lecionacdo de unidades curriculares de estatistica e de
métodos quantitativos, bem como de Psicologia Clinica Forense.

Vertente de Investigacdo e desempenho cientifico

Participacdo como membro integrado em Unidades de Investigacao FCT;
Publica¢des cientificas destacando a sua contribuicdo pessoal: artigos em revistas
cientificas, livros ou capitulos de livros, e em atas de conferéncias, como autor/a ou
coautor/a, caracterizados em termos de indexacdo e fator de impacto e nimero de
citacGes na Web of Science e/ou no Scopus, especialmente aqueles que estejam nos
quartis 1 e 2, na area da Psicologia Clinica Forense (preferencialmente em
intervencdo com agressores/as), ou Psicologia Forense, ou Psicologia da Justica, ou
afins;

Competéncia e habilitacGes necessarias a supervisdo de estagios e orientacdo de
dissertacdes de mestrado ou teses de doutoramento na area da Psicologia Clinica
Forense;

Experiéncia de lideranca e/ou participacdo em projetos de investigacdo financiados,
nacionais e internacionais, na area de Psicologia Clinica Forense, ou Psicologia
Forense, ou Psicologia da Justica, ou afins. Devem ser relevadas a capacidade de
captacdo de financiamento e os resultados (cientificos e/ou tecnolégicos e/ou de
inovacdo).

Vertente de Outras Atividades relevantes

Artigos em revistas e conferéncias nacionais e internacionais e outras publicacGes de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica, com impacto profissional ou social;

Participacdo em projetos de intervencdo comunitdria e extensdo universitaria;
Servicos resultantes da atividade de I&D destacando-se a participacdao em atividades
gue envolvam os contextos organizacionais e ecossistemas relacionados com a area
disciplinar a concurso (indicacdo do tipo de participacdo, dimensdo, diversidade,
intensidade tecnoldgica, inovacdo);

Experiéncia de pratica profissional, preferencialmente, na area da Psicologia Clinica
Forense, ou Psicologia Forense, ou Psicologia da Justica, ou afins (e.g., avaliagcdo
psicoldgica forense, avaliagcdo psicoldgica ou intervencdo psicolégica com vitimas
e/ou agressores/ofensores).

Atividades em processos formativos de natureza formal e informal;

Cargos institucionais e cargos individuais em o6rgdos de gestdo universitaria (em
universidades nacionais ou estrangeiras);

Outros cargos em organizacOes cientificas ou profissionais de dmbito nacional ou
internacional.
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4, \ertente de Inovacdo Pedagdgica

O/A candidato/a deve ainda submeter uma Proposta de Inova¢édo Pedagdgica, ndo excedendo

as 1000 palavras, que deve incluir uma breve reflexdao sobre as metodologias de ensino e as

solugcdes inovadoras que propde para melhorar a aprendizagem. A esta Proposta o candidato

deve juntar como anexo os recursos educativos que tenha elaborado para a sua lecionagdo ou,

em alternativa, conceder acesso a esses mesmos recursos.

Compete ao Reitor a verificacdo de que a candidatura satisfaz as condi¢cdes para admissao liminar

a0 concurso nos termos deste Edital.

C. Admissao em mérito absoluto e selegdo para entrevista
1. Critérios de avalia¢do e ponderagdo

O jurivalorizard a demonstra¢do de conhecimentos e experiéncia relevantes na area das
Metodologias de Investigacdo (utilizacdo de desenhos de investigacdo quantitativos,
qualitativos ou mistos e o dominio diversificado de métodos estatisticos avancados).
Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, cada membro do juri fara a
avaliacdo de cada candidato/a numa escala de 0 a 100, considerando as seguintes
vertentes e os respetivos pesos:

a. Vertente de Ensino e capacidade pedagdgica — peso 25 %;

b. Vertente de Investigagdo e desempenho cientifico — peso 40 %;

c. Vertente de Outras Atividades relevantes — peso 20 %;

d. Vertente de Inovagdo Pedagogica — peso 15%.

2. Procedimento de admissdao em mérito absoluto e sele¢do para entrevista

Com base no acervo documental submetido pelos/as candidatos/as e com outra
informacdo publica conhecida pelos membros do juri, estes decidirdo quais os
candidatos/as que satisfazem os requisitos da categoria da carreira docente
universitdria e da especialidade em que é aberto o concurso;

Cada membro do juri justificara a avaliacdo de cada candidato/a em cada uma das
guatro vertentes para chegar a uma média ponderada final;

Em caso de consenso, podera haver uma posi¢do Unica justificada e subscrita por todos
os membros do juri;

Se se houverem candidatado mais de trés candidatos/as, o juri podera decidir convidar
até trés candidatos/as a uma segunda fase do concurso, composta por entrevista, ndo
se pronunciando sobre os restantes, que assim serdo preteridos/as do concurso.

D. Procedimento de ordenacdo dos/as candidatos/as
1. Ordenagao sem entrevista

O juri podera decidir fazer a ordenacdo dos/as candidatos/as na sua primeira reunido,
logo depois do processo de admissdo em mérito absoluto;

A ordenacdo dos candidatos/as sera feita com base no acervo documental submetido
pelos/as mesmos/as e com outra informacgao publica conhecida pelos membros do juri;
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Havendo mais de trés candidatos/as, o juri podera decidir fazer a ordenacdo até a 32
posicao, deixando os outros candidatos admitidos na 42 posicao, ex aequo;

A decisdo do juri serd justificada individualmente ou em documento conjunto de
consenso.

2. Ordenagao com entrevista

Tendo sido convidados para entrevista um, dois ou trés candidatos/as, o juri determinara
na mensagem de convite o formato da entrevista, que pode incluir uma apresentacao
inicial e um periodo de discussdo, ndo ultrapassando duas horas.

A falta a entrevista sem uma justificacdo prévia que seja formalmente aceite pelo
presidente do juri serd tomada como desisténcia do concurso;

Terminadas as entrevistas, o juri reunird para decidir a ordenacdo dos candidatos/as,
atribuindo um peso de 60% a nota associada ao acervo documental submetido, fazendo
uma média com os pesos atras indicados, e 40% a entrevista.

A decisdo do juri serd justificada individualmente ou em documento conjunto de
consenso.

O Presidente do Juri, ndo sendo especialista na area cientifica do Concurso, sé tem direito a voto

no caso de haver um empate numa votac¢do dos vogais do juri.

Alista ordenada dos candidatos admitidos sera transmitida ao Conselho de Gestdo da Universidade,
gue tomard as decisGes sobre as propostas de contratacdo a submeter a Entidade Instituidora,
Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L.

Compete ao Reitor a interpretacao do presente Edital para a sua aplicacdo neste concurso.

UMaia, 17 de maio de 2024

O Reitor da Universidade da Maia

Assinado por: José Alberto Nunes Ferreira Gomes
Num. de Identificacdo: 00715405
Data: 2024.05.17 15:22:02 +0100

(Professor Doutor José Ferreira Gomes)
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