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Uni4Equity 

Reforçar a resposta das universidades ao assédio sexual com uma abordagem de equidade 

 

O nosso objetivo é reforçar a capacidade das universidades para detetar o assédio sexual online 

e offline, responder ao mesmo e, mais importante ainda, preveni-lo. 

 

Contexto geral 

Apesar dos esforços ao nível da UE para combater a violência baseada no género, o assédio 

sexual continua a ser um problema comum, especialmente em instituições como as académicas, 

onde persiste um sistema patriarcal. O sexismo ainda é evidente através do assédio físico e 

verbal, da coerção, da pressão social e da intimidação, entre outros, reforçando as 

desigualdades de género no poder social. O projeto Uni4Equity promove a colaboração entre 

universidades e outras entidades sociais para mapear e dar resposta ao assédio sexual online e 

offline em ambientes académicos, com o objetivo de promover a igualdade de género entre 

estudantes, docentes e pessoal administrativo. 

 

O que pretendemos alcançar? 

● Reforçar o conhecimento das pessoas responsáveis pelas questões de género nos 

ambientes universitários através da melhoria de processos e estruturas capazes de 

prevenir e combater casos de assédio sexual; 

● Promover o intercâmbio de boas práticas para identificar e combater o assédio sexual 

em ambiente universitário; 

● Sensibilizar para a importância da prevenção e combate a todas as formas de assédio 

sexual e para o papel prioritário do contexto universitário; 

● Melhorar as competências do pessoal universitário e as ferramentas disponíveis para 

combater o assédio sexual em contexto universitário; 

● Minimizar o impacto que o assédio sexual pode ter nas vítimas e/ou sobreviventes. 
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Como pretendemos fazê-lo? Através de... 

● Investigação para compreender a situação atual do assédio sexual em ambientes 

universitários, incluindo uma avaliação das estratégias institucionais existentes; 

● Uma campanha de sensibilização online para promover uma cultura de tolerância zero 

ao assédio sexual; 

● Organização de diversos workshops online e offline para aumentar a sensibilização para 

o assédio sexual e desafiar os papéis tradicionais de género em contextos universitários; 

● Revisão e reforço dos protocolos e procedimentos universitários de combate ao assédio 

sexual, com um especial foco na abordagem dos problemas enfrentados pelos grupos 

minoritários. 

Quem somos? 

● Universidad de Alicante (Spain); 

● CESIE (Italy); 

● Universidade da Maia (Portugal); 

● Aplica Investigación y Traslación S. Coop. Mad. (Spain); 

● Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Poland); 

● The University of Applied Sciences Burgenland (Austria); 

● Università degli studi di Verona (Italy); 

● Universiteit Antwerpen (Belgium). 

 

 


