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PROGRAMA

Rececao

Sessao de Abertura
José Luis Reis, Diretor do Departamento de Ciéncias Empresariais da Universidade da Maia
Susana Alves Pereira, Coordenadora da Licenciatura em Gestdao de Recursos Humanos, UMAIA

Dinamica Healthy Generation: Gindstica Laboral
Sara Cardoso, Fisioterapeuta

Mesa Redonda Back to the Office

- Estamos a criar locais de trabalho fragmentados?

- O trabalho remoto estd a falhar?

- Como motivar os trabalhadores a regressarem ao escritorio?

Moderadora: Susana Alves Pereira, Coordenadora da Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, UMAIA
Pedro Fialho, Head of People Business Partner, Farfetch

(Professor Convidado da Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, UMAIA)

Ramiro Brito, CEO, Grupo Erre (Vice-Presidente da Associacao Empresarial do Minho)

Samuel Soares, CEO, Samsys

Sofia Pereira, DRH, Sabseg

RH Law Atuacdo da ACT: Trabalho remoto vs Trabalho presencial
Rui Arrifana, Inspetor-Geral da ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Healthy Networking Coffee

Mesa Redonda Sustainable WellBeing

- Como promover o bem-estar no local de trabalho?
- Como criar programas sustentdveis e duradouros de promoc¢do do bem-estar?

- A Organizacao e o Trabalhador: que deveres e responsabilidades devem na promocg¢éo do bem-estar?
Moderador: Pedro Fialho, Head of People Business Partner, Farfetch

(Professor Convidado da Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, UMA
Eurico Soares, Administrador, DST group

Raquel Machado, Senior People Development Specialist, Farfetch

Diana Rodrigues, HR Manager, CEiiA

Diogo Osério, Account Manager, Grupo Filinto Mota

RH Talks Estar bem ou Bem-estar?
Diamantino Ribeiro, CEO, Madeira Medical Center

Encerramento
José Ferreira Gomes, Reitor da Universidade da Maia
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