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1.0 Identifica¢io do ciclo de estudos

Escola / Departamento

Ciclo de Estudos

Grau

Coordenador

Ano Letivo 2018 /2019

CIENCIAS EMPRESARIAIS

Gestao Estratégica de Recursos Humanos (2.° Ciclo)

2° Ciclo - Mestrado

ALBERTO MANUEL PEIXOTO PINTO

2.0 Procura do ciclo de estudos (dados registados a 31 de dezembro)

2.1 Estudantes inscritos

Ano Curricular N.° Estudantes % Estudantes
1 28 63,64%
2 16 36,36%
Total 44 100,00%

2.2 Caracterizaciio por género (% do total de inscritos)

Género N.° Estudantes % Estudantes
Feminino 33 75,00%
Masculino 11 25,00%
Total 44 100,00%
2.3 Procura do ciclo de estudos (nos ultimos 3 anos)
Ano letivo N.° Vagas N.° N.° N.° Inscritos Nota Ult. Nota Média
v . .
(Regime Geral)| Candidatos Colocados 1.° Ano/1.* Vez Colocado de Entrada
2018/2019 20 45 30 26 10,00 12,17
2017/2018 20 30 24 21 10,00 12,88
2016/2017 20 23 21 20 8,90 13,14
3.0 Eficiéncia Formativa
3.1 Taxa de abandono (ano letivo anterior)
N.° Abandonos N.° Estudantes Taxa Abandono
13 40 32,50%
3.2 Taxa de progressio / ano curricular (ano letivo anterior)
Ano Curricular N.° Estudantes Taxa Progressao
1 22 97,73%
2 18 94,44%
3.3 Aproveitamento dos estudantes
Plano de Estudos: 2° CICLO
Ano Curricular: 1.° Ano
. . N.° N.° Taxa . | Desvio | Nota | Nota
Unidade Curricular . Média
Inscritos | Aprov. | Aprov. Padrdo | Min. | Méx.
Avaliagdo de Riscos Psicossociais em Contexto Laboral (Opgao) 10 10 100,00% | 12,20 1,48 10 14
Estratégia e Recursos Humanos 26 26 100,00% | 15,23 1,03 14 18
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Plano de Estudos: 2° CICLO
Ano Curricular: 1.° Ano
. . N.° N.° Taxa . | Desvio | Nota | Nota
Unidade Curricular . Meédia ] i
Inscritos | Aprov. | Aprov. Padrdo | Min. | Méx.
Estratégias Comunicacionais em Gestdo de Recursos Humanos 26 26 100,00% | 15,12 1,21 13 17
Fundamentos de Gestdo de Recursos Humanos 26 26 100,00% | 14,65 1,09 13 18
Métodos Avangados de Investigacdo Cientifica 27 27 100,00% | 14,26 0,81 13 16
Modelos de Saude, Seguranca e Higiene no Trabalho (Opgao) 17 17 100,00% | 15,82 1,51 13 18
Topicos Avangados de Psicologia Organizacional 26 26 100,00% | 14,81 1,65 12 17
Dissertac@o ou Projecto 37 7 18,92% | 15,71 1,11 15 18
Etica e Responsabilidade Social 31 29 93,55% | 15,17 0,85 14 16
Gestdo do Conhecimento e do Capital Intelectual 30 28 93,33% | 14,93 0,98 13 16
Gestdo e Avaliagdo de Competéncias 30 28 93,33% | 13,39 1,45 11 16
Lideranca de Equipas 30 28 93,33% | 15,04 1,37 10 16
Temas Contemporaneos em Gestdo de Recursos Humanos 30 28 93,33% | 15,07 1,12 11 16
Plano de Estudos: 2° CICLO
Ano Curricular: 2.° Ano
. . N.° N.° Taxa . | Desvio | Nota | Nota
Unidade Curricular . Média N ] ]
Inscritos | Aprov. | Aprov. Padrao | Min. | Max.
Disserta¢ao ou Projecto 15 10 66,67% | 15,80 1,03 15 18
3.4 Numero de diplomados (nos tltimos 3 anos)
. N.° Diplomados N.° Diplomados N.° Diplomados N.° Diplomados Total
Ano Letivo .
em N anos em N+1 anos em N+2 anos em > N+2 anos Diplomados
2017/2018 10 0 0 0 10
2016/2017 7 0 0 0 7
2015/2016 1 0 0 0 1
4.0 Resultados dos inquéritos de satisfacdo dos estudantes - Processo Ensino/Aprendizagem
Descricdo 1.° Semestre | 2.° Semestre
Taxa de respostas 25,00% 17,00%
Indice médio de satisfagdo UC's 4,20 3,90
Indice médio de satisfacio - Docentes 4,30 3,90
Descri¢ao Anual
Taxa de Respostas 17,00%
Indice médio de satisfa¢do - Curso 3,90
5.0 Internacionalizaciao
5.1 Mobilidade de estudantes
Mobilidade N.° Total Taxa
Estudantes estrangeiros 8 44 18,18%
Estudantes em mobilidade (in) 6 50 12,00%
Estudantes em mobilidade (out) 0 44 0,00%
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5.2 Mobilidade de docentes
Mobilidade N.° Total Taxa

Docentes estrangeiros 0 15 0,00%

Docentes em mobilidade (in) 0 15 0,00%

Docentes em mobilidade na area cientifica do CE (out) 0 15 0,00%

5.3 Mobilidade de funcionarios

Mobilidade N.° Total Taxa
Funcionarios em mobilidade (in) 9 94 9,57%
Funciondrios em mobilidade (out) 2 94 2,13%
6.0 Empregabilidade
Descrigao Taxa Periodo a que se reporta

Taxa de Desemprego - Dados externos (DGEEC/infocursos.mec.pt) 0,00% | Diplomados de
2013/14-2016/17
(IEFP-jun/2018)

Taxa de Desemprego - Dados internos (GEPAQ/GE) 0,00% | Diplomados de
2014/15-2016/17 (inquérito
jan/2018)

Taxa de diplomados que obtiveram emprego até 1 ano depois de concluido o ciclo 83,30% | Diplomados de

de estudos 2014/15-2016/17 (inquérito
jan/2018)

Taxa de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados 66,70% | Diplomados de

com a area do ciclo de estudos 2014/15-2016/17 (inquérito
jan/2018)

7.0 Comentéarios gerais

O presente ciclo de estudos continua forte em termos de empregabilidade pois a taxa de diplomados que obtiveram emprego até 1
ano depois de concluido o ciclo foi de 83,30%, e 66,70% ficaram mesmo a trabalhar em setores de atividade relacionados com a
area do curso.

Numa analise global do ano letivo de 2018/2019 pode-se afirmar que o mesmo decorreu de forma positiva com atingimento dos
objetivos tragados para o itinerario pedagogico.

A politica comunicacional, préxima e atuante, entre alunos (via delegados de cada ano), docentes, coordenador e diretor de
departamento possibilitam uma percecao clara e atempada da evolugdo do processo de ensino-aprendizagem ao longo do ano
letivo e intervengdes operacionais sempre que as mesmas se imponham para a corre¢do de anomalias ou aumento de eficacia
conforme as situagoes.

Registe-se, por fim, que a presente analise e consequentes agdes de melhoria foram devidamente expostas no guido de
autoavaliacdo do 2° ciclo de estudos em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos (Guido GERH _2°C ACEF.1819.1001286)
submetido no final do més de dezembro de 2018 a A3ES com vista ao processo de avaliagdo deste ciclo de estudos, pelo que nos
encontramos numa posi¢ao de expetativa em relacdo a uma aprovagdo positiva para implementacao efetiva das alteragdes. Estas
deverdo traduzir-se num enriquecimento do plano curricular e das linhas de investigagao.
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