A3ES ACEF/2425/0215382

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicdo de Ensino Superior:
Universidade da Maia

1.1.a. Instituicdes de Ensino Superior (em associacdo) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril):

[sem resposta]
1.1.b. Outras InstituicSes de Ensino Superior (estrangeiras, em associagao) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, naredagado dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n° 27/2021, de 16 de

abril):
[sem resposta]

1.1.c. Outras Instituicdes (em cooperagao) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n® 27/2021, de 16 de abril. Vide artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 133/2019, de 3 de setembro, quando aplicavel):

[sem resposta]

1.2. Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Departamento De Ciéncias Da Educacao Fisica E Desporto

1.2.a. Identificacdo da(s) unidade(s) organica(s) da(s) entidade(s) parceira(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em
associagao). (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacgédo conferida pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n°® 27/2021 de 16 de abril):

[sem resposta]

1.3. Designacéo do ciclo de estudos (PT):
Gestao do Desporto

1.3. Designacéao do ciclo de estudos (EN):
Sport Management

1.4. Grau (PT):
Licenciado

1.4. Grau (EN):
Graduate

1.5. Publicag&o do plano de estudos em Diério da Republica.

Gestéo do Desporto (1° ciclo) - Aviso_16673_2022.pdf | PDF | 333.3 Kb

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos. (PT)
Ciéncias do Desporto
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos. (EN)

Sport Sciences
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1.7.1. Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental
[0813] Desporto<br/>Servigos Pessoais<br/>Servigos
1.7.2. Classificacdo CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel
[0340] Ciéncias Empresariais<br/>Ciéncias Sociais, Comércio e Direito
1.7.3. Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel
[sem resposta]
1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obten¢ao do grau.
180.0
1.9. Duracéo do ciclo de estudos
3 anos
1.10.1. Namero maximo de admissdes em vigor.
55

1.10.2. Namero maximo de admissdes pretendido (se diferente do nimero em vigor) e respetiva justificagéo.

[sem resposta]
1.11. Condic¢8es especificas de ingresso (PT)

Economia (04) ou
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais (17) ou
Portugués (18)

Candidatura de 2025

Um dos seguintes conjuntos:
04 Economia

18 Portugués

ou

17 Mat. Apl. Ciéncias Soc.
18 Portugués

ou

09 Geografia

18 Portugués

ou

06 Filosofia

18 Portugués

ou

13 Inglés

18 Portugués

ou

04 Economia

17 Mat. Apl. Ciéncias Soc.
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1.11. Condigdes especificas de ingresso (EN)

Economy (04) or
Mathematics Applied to Social Sciences (17) or
Portuguese (18)

2025 candidacy

One of the following sets:

04 Economy

18 Portuguese

or

17 Matt. Appl. Social Sciences.
18 Portuguese

or

09 Geography

18 Portuguese

or

06 Philosophy

18 Portuguese

or

13 English

18 Portuguese

or

04 Economy

17 Matt. Appl. Social Sciences.

1.12. Modalidade do ensino
[X] Presencial (Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto) [ ] A Distancia (EaD) (Decreto-Lei n.° 133/2019, de 3 de setembro)
1.12.1. Regime de funcionamento, se presencial
[X] Diurno [ ] Pés-laboral [ ] Outro
1.12.1.1. Se outro, especifique. (PT)
[sem resposta]
1.12.1.1. Se outro, especifique. (EN)
[sem resposta]
1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado, se presencial (PT)
Universidade da Maia
1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado, se presencial. (EN)
University of Maia

1.14. Regulamento de creditagdo de formagdo académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica

Reg_1279 2023-Creditacao_Competencias_Academicas_FormacaoProfissional.pdf | PDF | 844.5 Kb
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1.15. Tipo de atribui¢cdo do grau ou diploma
[sem resposta]
1.16. Observacdes. (PT)
[sem resposta]
1.16. Observacgoes. (EN)

[sem resposta]

2. Deciséo de acreditacdo na avaliagcao anterior.

2.1. Referéncia do processo de avaliacdo anterior.
ACEF/1819/0215382
2.2. Data da deciséao.
31/03/2022
2.3. Deciséo do Conselho de Administracéo.
Acreditar com condi¢8es | Accredit with conditions
2.4. Periodo de acreditagao.
1ano|1year
2.5. A partir de:

31/07/2019

3. Sintese medidas de melhoria

3. Sintese de medidas de melhoria e altera¢8es ao ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior (PT)
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A Coordenacéo do curso implementou o seguinte conjunto de medidas de melhoria, na sequéncia da deliberacéo do Conselho de
Administracéo (CA) e recomendacg6es da Comissdo de Avaliagdo Externa (CAE): Medida(M) 1. Reforgo do Corpo Docente (CD) —
Foi sujeita a procedimento concursal publico 1 vaga de professor associado na area da Gestao do Desporto (GD), tendo sido
preenchida no quadro de pessoal docente em 2022/2023. Foram ainda contratados para o quadro de pessoal docente, na categoria
de professor auxiliar, 2 docentes com formacéo académica na area da GD e curriculo relevante na area, ao nivel da sua experiéncia
na docéncia e 1&D; M2. Incremento 1&D, produgéo cientifica e presenga em encontros cientificos da area. M2.1. Incremento da
producéo cientifica em revistas de revisdo por pares: Sport Management Review, European Sport Management Quarterly, Journal of
Sport Management, Journal of Sports Marketing and Sponsorship and Tourism Management. M2.2. Projetos de Doutoramento a
decorrer em GD (2 estudantes) na Universidade da Maia (UMaia) e 2 projetos de doutoramento na FADEUP (1 estudante com
doutoramento concluido). M2.3. Participagdo em Conferéncias nacionais e internacionais com comunicacéo -European Association
of Sport Management (EASM), Innsbruck e Belfast, 2022, 2023. Congressso da Associagdo Portuguesa de Gestéo do Desporto
(APOGESD) na Pévoa de Varzim, 2023. XXXIIl Jornadas Hispanolusas de Gestién Cientifica, Ceuta, 2024. | Congresso
Internacional de Mujeres en las Ciencias del Deporte, Valéncia. M2.4. Projetos 1&D a decorrer com parceiros nacionais e
internacionais - Projeto (P)1 Criar valor em regides ndo-anfitrids do Campeonato do Mundo de Futebol de 2030, Parceiros -
Universidade de Queensland, Universidade Bond e Universidade Europeia. P2. Como a transformacéo digital impacta a transmisséo
dos Jogos Olimpicos, Parceiro- Universidade de Munster. P3 Estratégias para aumentar a participagdo desportiva feminina,
Parceiros - Escola Superior de Desporto de Rio Maior e FADEUP. P4. Sports Broadcasting and Digital Plenitude, Parceiros -
University of Munster (publicado em European Sport Management Quarterly); M3. O CIDESD UMaia disponibiliza anualmente
verbas de producéo cientifica (VPIs) aos seus investigadores, apoio para disseminagao da investigagdo e bolsas de iniciagdo a
investigacdo (BICs) para projetos do centro. Para além disso, desde 2022, a UMaia implementou uma medida de incentivo a
producéo cientifica com Prémios de Exceléncia em 1&D; M4. Eficacia Formativa e Otimizacéo do Plano de Estudos (PE). M4.1.
Implementagao de medidas de melhoria situadas nas UC ao nivel das estratégias pedagogicas e ferramentas de comunicagéo em
ambientes digitais.

3. Sintese de medidas de melhoria e alterag6es ao ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior (EN)

The course Coordinator implemented the following set of improvement measures, following the deliberation of the previous
evaluation and recommendations of the External Evaluation Committee (CAE): Measure(M) 1. Reinforcement of the Faculty — 1
vacancy for Assistant Professor in the area of Sports Management (SM), subject to a public candidature procedure, was filled in the
2022/2023 academic year. Two lecturers with academic training in the area of SM were hired for the teaching staff, in the category of
assistant professor. The hired teachers have academic qualifications in the area of SM with work recognized by the national and
international community in terms of their experience in teaching, and R&D; M2. Increased R&D, scientific production and presence in
scientific meetings in the area. M2.1. Increase in scientific production in peer-reviewed journals: Sport Management Review,
European Sport Management Quarterly, Journal of Sport Management, Journal of Sports Marketing and Sponsorship, and Tourism
Management. M2.2. 2 PhD students in SM at the University of Maia (UMaia). M2.3. Participation in national and international
conferences with communication - European Association of Sport Management (EASM), Innsbruck and Belfast, 2022, 2023;
APOGESD (Portuguese Association of Sports Management) Pévoa de Varzim Conference, 2023. XXXIII Jornadas Hispanolusas de
Gestién Cientifica, Ceuta, 2024. | Congreso Internacional de Mujeres en las Ciencias del Deporte, Valencia. M2.4. R&D projects (in
progress) with national and international partners - Project (P)1 - Non-host leveraging of the 2030 FIFA World Cup, Partners -
University of Queensland, Bond University and European University. P2 - How digital transformation impacts the broadcast of the
Olympic Games, Partners - University of Munster. P.3 Strategies to increase female sports participation, Partners - Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, FADEUP. P4. Sports Broadcasting and Digital Plenitude, Partners - University of Munster (published in
European Sport Management Quarterly); M3. CIDESD UMaia provides scientific production funds (VPIs) annually to its researchers,
support for the dissemination of research, and research initiation grants (BICs) for the centre's projects. Furthermore, since 2022,
UMaia has implemented a measure to encourage scientific production with Awards for Excellence in R&D. M4. Training
Effectiveness and Optimization of the Study Plan (PE). M.4.1. Implementation of improvement measures located in CUs in terms of
pedagogical strategies and communication tools in digital environments.

4.Estrutura curricular e plano de estudos.

4.1. Estrutura curricular

4.1. Estrutura curricular e plano de estudos em vigor, correspondem ao publicado em Diério da Republica (ponto 1.5)?
[X] Sim [ ] Néao

4.2. Serdo feitas altera¢c6es nos dados curriculares?

[ 1Sim [X] N&o
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4.2.1. Sintese das alteragdes pretendidas e respetiva fundamentacéo. (PT)

[sem resposta]

4.2.1. Sintese das alteragdes pretendidas e respetiva fundamentacé&o. (EN)

[sem resposta]

4.6. Observagdes Reestruturagéo curricular

ACEF/2425/0215382

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

4.6. Observacgdes. (PT)

[sem resposta]

4.6. Observacgdes. (EN)

[sem resposta]

5. Pessoal Docente

5.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacéo da implementacdo do ciclo de estudos.

« Vitor Manuel Reis Sobral

5.2. Pessoal docente do ciclo de estudos

Nome Categoria Grau Vinculo Especialista 5:‘2:;26 es Informacgéao
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 39, alinea k) do Ficha Submetida
Vitor Manuel Reis L = DL-74/2006, na CienciaVitae
Auxiliar ou Gestéo do x o 100
Sobral . redacéo fixada pelo OrclD
equivalente |Desporto DL-65/2018
Docente de Carreira
Angela Maria Professor (Art. 39, alinea k) do Ficha Submetida
9 Associado ou | Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
Carvalho Macedo . . . o 100
Malcata equivalente |Biotecnologia redacéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Celina Raquel Associado ou| A . DL-74/2006, na CienciaVitae
. Ciéncias do o 100
Nunes Gongalves equivalente Desporto redacéo fixada pelo OrclD
P DL-65/2018
Docente de Carreira
(Art. 3°, alinea k) do . .
Henrique Pinhdo Profe_ssor Doutor DL-74/2006, na Ficha Submetida
A Auxiliar ou ~ o 100 OrcID
Martins equivalente Desporto redacéao fixada pelo
DL-65/2018
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Nome Categoria Grau Vinculo Especialista EPmE EE Informagao
tempo
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
José Carneiro Y o DL-74/2006, na CienciaVitae
o Auxiliar ou Ciéncias do o 100
Oliveira Neto equivalente | Desporto redacéo fixada pelo OrclD
q P DL-65/2018
Docente de Carreira
(Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Me}nugl Paulo Prof_e_ssor Doutor . DL-74/2006, na CienciaVitae
Teixeira Nunes Auxiliar ou Engenharia de x o 55
Cunha equivalente |Materiais redacdo fixada pelo Oreld
DL-65/2018
Docente de Carreira
. Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Maria A_Ibgrta Couto Associado ou Dguto_r DL-74/2006, na CienciaVitae
Cruz Oliveira . Ciéncias e 100
equivalente Empresariais redacao fixada pelo OrclID
P DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Maria Claudia . ) . DL-74/2006, na CienciaVitae
A Dl Auxiliar ou Sociologia do o 100
Brand&o Pinheiro equivalente | Desporto redagao fixada pelo OrclID
q P DL-65/2018
Docente de Carreira
Maria Cristina Professor (Art. 39, alinea k) do Ficha Submetida
o ) L Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
Ribeiro da Silva Auxiliar ou . [ 100
Couto equivalente Contabilidade redacéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Doutor Docente de Carreira
. . Professor ~ .. | (Art. 3° alinea k) do Ficha Submetida
Rui Pedro Labrincha . Construgéo civil N
Associado ou ; DL-74/2006, na CienciaVitae
Azevedo . e engenharia o 100
equivalente Civil redacéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Docente de Carreira
. (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Sandra_ Maria me.e.ssor Dguto_r DL-74/2006, na CienciaVitae
Fevereiro Marnoto | Auxiliar ou Ciéncias o 100
Rocha equivalente |Empresariais redacdo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Doutor Docente de Carreira
Susana Cristina Professor Psicologia das | (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
. Py Organizacgdes, DL-74/2006, na CienciaVitae
Alves da Silva Auxiliar ou [ 100
Pereira equivalente do Trabalho e redacdo fixada pelo OrclID
dos Recursos DL-65/2018
Humanos
Professor } .
. Ficha Submetida
Auxiliar Doutor RN
Alan de Carvalho - . . CienciaVitae
) . convidado ou | Ciéncias do Outro vinculo 5
Dias Ferreira . OrclD
equivalente |Desporto
. Mestre i i
Anténio Braz da Assistente Engenharia de Fl_cha_Supmetlda
) - . convidado ou . CienciaVitae
Silva Ferreira Leiras . seguranga Outro vinculo 7
equivalente R OrclD
Contra Incéndios
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Nome Categoria Grau Vinculo Especialista Ee?r?;l)rge de Informagao
Assistente Ficha Submetida
. S : Mestre RN
Catarina Lib6rio convidado ou - . CienciaVitae
) N . Contabilidade e | Outro vinculo 42
Morais Cepéda equivalente o OrclID
Fiscalidade
:L?:iﬁzfor Ficha Submetida
Gastéo Fernando . Doutor . CienciaVitae
) convidado ou = Outro vinculo 57
Silva Sousa . Gestéo OrcID
equivalente
Zﬁ;ﬁ;ﬁor Ficha Submetida
Isilda Maria Tavares . Doutor . CienciaVitae
) convidado ou Outro vinculo 28
Dias . Desporto OrclD
equivalente
x . Prof_e_ssor Ficha Submetida
Jodo Carlos Pereira | Auxiliar BN
- . Doutor . CienciaVitae
Guedes Pinho convidado ou ) . Qutro vinculo 11
- . Psicologia OrclD
Oliveira equivalente
José Guilherme Asss_tente . . Ficha Submetida
. L convidado ou | Licenciado .
Saraiva de Oliveira . T Qutro vinculo 18 OrclD
8 equivalente |Direito
Aguiar
. .~ .| Assistente ou M_es_tre Ficha Submetida
Maria Amelia Sineiro . Direito . . e
equivalente = Outro vinculo 100 CienciaVitae
Andrade (Integracéo
Europeia)
Prof_e_ssor Ficha Submetida
. . . Auxiliar Doutor BN
Maria José da Silva . A . CienciaVitae
) convidado ou |Ciéncias Qutro vinculo 34
Faria . . OrclD
equivalente |Empresariais
. Profe_ssor Ficha Submetida
Nuno José Gramaxo| Auxiliar NN
. . Doutor . CienciaVitae
Cunha Sampaio convidado ou QOutro vinculo 100
; . Doutor OrcID
Maia equivalente
Prof_e_ssor Ficha Submetida
. . Auxiliar Doutor RN
Ricardo José Vaz . s p CienciaVitae
- convidado ou | Ciéncias do Outro vinculo 6
Alves Monteiro . OrcID
equivalente |Desporto
Prof_e_ssor Ficha Submetida
) Auxiliar Doutor BN
Sandra Marisa . . . . CienciaVitae
convidado ou | Ciencias do Qutro vinculo 65
Cardoso de Sousa . OrcID
equivalente |Desporto
Professor Doutor
. Motricidade Ficha Submetida
) L Auxiliar RN
Vitor Ayres Principe . Humana - . CienciaVitae
convidado ou . . Outro vinculo 89
equivalente Sociologia e OrclD
Gestao do
Desporto
Total: 1717

5.2.1. Ficha curricular do docente
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Vitor Manuel Reis Sobral

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Gestéo do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Sport Management

Ano em que foi obtido este grau académico

2021

Instituicdo que conferiu este grau académico

The University of Queensland

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

AE10-0BE6-7A56
Orcid

0000-0001-9679-1561

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Vitor Manuel Reis Sobral

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em
Desporto, _Saude e Muito Bom Universidade Da Beira Interior Polo Sim
Desenvolvimento Humano
(CIDESD)
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Vitor Manuel Reis Sobral

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2017 Mestrado Gestéo do Desporto University of Birmingham Distin¢éo
2007 Licenciatura Jornalismo Queensland University of Technology 5.478

5.2.1.4. Formacdo pedagdgica - Vitor Manuel Reis Sobral

5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Vitor Manuel Reis Sobral

Unidade Curricular Ciclo de estudos VGIE 7 T TP PL TC S E oT @)
contacto

Marketing no Desporto 1° 30.0 30.0

Sustentabilidade no 10 33.0 33.0

Desporto

Gestao Estratégica das

Organizacdes Desportivas | 2° 40.0 40.0

Politicas e Legisla¢&o no 20 9.0 9.0

Desporto

Marketing no Desporto 20 40.0 40.0

Metodologias de

Investigacdo em Gestéo do | 2° 12.0 12.0

Desporto

Topicos Avancados em o

Rendimento Desportiv s 3.0 3.0

Gestéo de Eventos 10 24.0 24.0

Desportivos

Gestéo Estratégica no 10 48.0 48.0

Desporto

Metod_ologlas de 10 24.0 24.0

Investigacéo

Modelos de Negocio em 10 48.0 48.0

Desporto

Estagio 1° 1.0 1.0

Seminérios 1° 18.0 18.0

Sustentabilidade e Turismo 20 34.0 34.0

Desportivo
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Angela Maria Carvalho Macedo Malcata

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Biotecnologia
Area cientifica deste grau académico (EN)

Biotecnhology

Ano em que foi obtido este grau académico
1996

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade Catélica Portuguesa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

E116-EC15-79C5
Orcid

0000-0002-6854-9855
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Angela Maria Carvalho Macedo Malcata

Empresariais (NECE)

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Laboratorio de Engenharia de
Processos, Ambiente, Excelente Faculdade de Engenharia da outro sim
Biotecnologia e Energia (LEPABE) Universidade do Porto (FE/UP)
Ncleo de Estudos em Ciéncias Muito Bom Universidade da Beira Interior (UBI) Outro

ACEF/2425/0215382 Apresentacado do pedido | Avaliagcéo/Acreditacéo de CE em
11de 78 Funcionamento

15/01/2025, 14:29



A3ES

Ageéncia de Avaliagao

e Acreditagio
do Ensino Superior

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Angela Maria Carvalho Macedo Malcata

ACEF/2425/0215382

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
1988 Licenciado Engenharia Quimica Universidade do Porto 14
5.2.1.4. Formacgé&o pedagdgica - Angela Maria Carvalho Macedo Malcata
Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia
Sala de aula invertida + Aprendizagem baseada em projetos
EAD-Ensino A Distancia
Moodle - Nivel Avangado
TURNITIN - Plataforma/software anti plagio
Idea Puzzle - Software para Desenho da Investigacédo
Coaching para Professores
Workshop Avancado sobre Aprendizagem Colaborativa
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Angela Maria Carvalho Macedo Malcata
Unidade Curricular Ciclo de estudos Uil [t T TP PL TC E oT (0]
contacto
=1 0
Métodos Estatisticos G_e stao de Empresas (2 24.0 24.0
Ciclo)
=1 o
Estatistica G_estao do Desporto (1 120.0 120.
Ciclo) 0
I - = o
Investigagédo Operacional G_estao de Empresas (1 96.0 96.0
Ciclo)
. - - PR
Investigacdo Operacional E_nerglas Renovaveis (1 48.0 48.0
Ciclo)
=1 o
Matematica Gestdo de Empresas (1 60.0 60.0
Ciclo)
ACEF/2425/0215382 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
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e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

ACEF/2425/0215382

em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Celina Raquel Nunes Gongalves

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Associado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Ciéncias do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Sport Science

Ano em que foi obtido este grau académico

2012

Instituicdo que conferiu este grau académico

Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

401A-B414-12A4
Orcid

0000-0002-4329-549X

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Celina Raquel Nunes Gongalves

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em
Desporto, _Saude e Muito Bom Universidade Da Beira Interior Polo Sim
Desenvolvimento Humano
(CIDESD)
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Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Celina Raquel Nunes Goncalves

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
Mestre em . . A
2015 Temas da Psicologia Faculdafje de Ps'lcolo_gla e Ciéncias da 16
. ) Educacéo da Universidade do Porto
Psicologia
Mestre em .
2005 Organizacoes Ciéncias do Desporto Faguldqde de N!otqmdade Humana da Aproyad_o por
. Universidade Técnica de Lisboa Unanimidade
Desportivas
Licenciada em
Ciéncias do
Desporto: I Faculdade de Motricidade Humana da
2001 Mencéo Gestado Ciéncias do Desporto Universidade Técnica de Lisboa 13
do Desporto

5.2.1.4. Formacéao pedagdgica - Celina Raquel Nunes Gongalves

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

2022 - Impulsione o potencial de publicacao da sua investigacéo, organizado pela Elsevier, no dia 28 de junho.

2021 - Curso de Andlise de Equacgdes Estruturais com o SPSS Amos Graphics, com duragdo de 18h, organizado pela Universidade da
Maia, de 5 a 13 de fevereiro

2020 - Sesséo de apresentacéo da plataforma de Gesté@o Curricular, organizada pela Ciéncia Vitae, com durag&o de 2h, a 28 de janeiro.

2019.

2019 - Formacao Profissional em General English, com a duragdo de 30 horas, no Wall Street English, finalizada a 17 de setembro de

2024 -Formacao em Planeamento da UC, com a duracéo de 3 horas, realizado no dia 13 de margo.

2023 - Participou no Workshop “Abandono”, com duracéo de 2 horas, que se realizou no dia 17 de maio.

2023 - Frequentou o curso de Aprendizagem colaborativa com o Perusall, com dura¢&o de 6 horas, realizado no dia 5 de julho.
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5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Celina Raquel Nunes Gongalves

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC E oT O
contacto

Corpo e Movimento Licenciatura em Gestdo do 30.0 30.0 0.0
Desporto

Gestéo de Recursos Licenciatura em Gestéo do 24.0 24.0

Humanos Desporto

leerangag Co~mun|ca(;ao Licenciatura em Gestéo do

nas Organizagdes 24.0 24.0
Desporto

Comportamento do . . =

Consumidor de Desporto Licenciatua em Gestdo do 32.0 32.0
Desporto

Metodologias de .

Investigacdo em Gestao do Mestrado em Gestdo do 26.0 26.0
Desporto

Desporto

Estagio Licenciatura em Gestéo do 10 10
Desporto

Tépicos Avangados em Doutoramento em Ciéncias

e h 3.0 3.0

Exercicio e Saude do Desporto

Metod_ologlas de Licenciatura em Gestao do 24.0 24.0

Investigacédo Desporto

Semindrios Licenciatua em Gestéo do 24.0 24.0
Desporto

Comunicacéo e Gestdo do | Educacao Fisica e 400 400

Desporto Desporto

ACEF/2425/0215382 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
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e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Henrique Pinhao Martins

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)
[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico
2010

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade de Vigo

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

Orcid

0000-0002-6899-0739
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Henrique Pinh&o Martins

ACEF/2425/0215382 Apresentacado do pedido | Avaliagcéo/Acreditacéo de CE em
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Henrique Pinh&o Martins

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2003 Mestre Desporto Universidade do Porto - Faculdade de Desporto Muito Bom
1989 Licenciado Desporto Universidade do Porto - Faculdade de Desporto 14
2010 Doutor Psicologia do Desporto Universidade de Vigo I(\j{lm_to ‘2°m com
istingdo
5.2.1.4. Formagéo pedagogica - Henrique Pinhdo Martins
5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Henrique Pinhao Martins
Unidade Curricular Ciclo de estudos Tkl e T TP PL TC E oT (0]
contacto

PSICOLOGIA DA ~ ‘

. EDUCACAO FISICA E 128.
ATIVIDADE FISICA E DO 128.0
DESPORTO DESPORTO (1.° CICLO) 0
COMU~NICA§:AO E EDUCAGCAO FISICA E 140.0 140.
GESTAO DO DESPORTO | DESPORTO (1.° CICLO) ' 0

. EDUCACAO FISICA E
ETICA E DEONTOLOGIA DESPORTO (1.° CICLO) 64.0 64.0
FISICA £ DESPORTO | EDUCAGRO FISICAE |56 5.0
DESPORTO (1.° CICLO) : :
" GESTAO DO DESPORTO
SEMINARIOS (1° CICLO) 6.0 0.0 6.0
ACEF/2425/0215382 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
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ACEF/2425/0215382

em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - José Carneiro Oliveira Neto

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Ciéncias do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Sport Science

Ano em que foi obtido este grau académico

2011

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade da Beira Interior

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

301C-5BF0-C6BE
Orcid

0000-0002-5439-1655

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - José Carneiro Oliveira Neto

Desenvolvimento Humano
(CIDESD)

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em
Desporto, Sade e Muito Bom Universidade Da Beira Interior Polo
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - José Carneiro Oliveira Neto

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2011 Doutoramento Ciéncias do Desporto Universidade da Beira Interior Muito Bom
1997 Mestrado Psicologia Desportiva Universidade do Minho Muito Bom
1981 Licenciatura Educacao Fisica ISEF - Universidade do Porto Bom
5.2.1.4. Formagéo pedagogica - José Carneiro Oliveira Neto
5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - José Carneiro Oliveira Neto
Unidade Curricular Ciclo de estudos EEY el T TP PL TC E oT O
contacto
Futebol L[cgnCIatura Educagao 160.0 160.
Fisica e Desporto 0
Corpo e Movimento Licenciatura de Gestdo de 30.0 0.0 | 30.0 | 0.0
Desporto
Lideranga e Comunicacao . . ~
nas Organizacdes Licenciatura de Gestéo de 8.0 00 | 80 | 00
Desporto
Histéria da Educacéo Licenciatura Educagao
e o 24.0 24.0
Fisica e Desporto Fisica e Desporto
Formacéo Especifica Il - I(:Zilsir;(;aéssjeasEgﬁga_gao
Treinador de Desporto £ esp . 32.0 32.0
Especializagdo em Treino
(Futebol) 5
Desportivo
Correntes Educativas Licenciatura Educagao
’ o 56.0 56.0
Contemporaneas Fisica e Desporto
Perfil e Fungdes do Mestrado em Analise de 20 0.0 20
Analista no Futebol Jogo de Futebol ' ' '
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Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Manuel Paulo Teixeira Nunes Cunha

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Engenharia de Materiais

Area cientifica deste grau académico (EN)
[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico
2011

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade de Aveiro

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)
N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

55
CienciaVitae

1D14-510B-C5E9
Orcid

0000-0002-5889-5543
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigac@o - Manuel Paulo Teixeira Nunes Cunha
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Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Manuel Paulo Teixeira Nunes Cunha

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicio Classificacéo

1990 Licenciatura Fisica Faculdade de Ciéncias do Porto 12
Mestre em

1991 e_qger_]harla e Materiais U_ryve@dade de Ma_lnchester Instituto de Unanimidade
ciéncia da Ciéncia e Tecnologia
COrrosao

2011 Doutor Materiais Universidade de Aveiro Unanimidade
Mestre em

1995 engenharia de Materiais Faculdade de Engenharia do Porto Unanimidade
materiais

5.2.1.4. Formagao pedagdgica - Manuel Paulo Teixeira Nunes Cunha

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Tecnologias da informag&o e comunicagéo aplicadas a didaticas especificas

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Manuel Paulo Teixeira Nunes Cunha

Total horas

Unidade Curricular Ciclo de estudos T TP PL TC S E oT O
contacto

Termodinamica Energias Renovaveis 60.0 60.0

Fisica Geral Energias Renovaveis 48.0 48.0

Gesta0~da manutencao e Gestéo de empresas 48.0 48.0

producéo

SISTEMAS DE

INFORMACAO E : o

MANUTENQAO DE Energias Renovaveis 24.0 24.0

MAQUINAS

SUSTENTABILIDADE NO =

DESPORTO Gestéo do Desporto 15.0 15.0

Energia Solar Energias Renovaveis 12.0 12.0

SUSTENTABILIDADE E Gestao do Desporto 6.0 6.0

TURISMO DESPORTIVO
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21 de 78 Funcionamento 15/01/2025, 14:29



A3ES ACEF/2425/0215382

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Maria Alberta Couto Cruz Oliveira

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Ciéncias Empresariais
Area cientifica deste grau académico (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico
2011

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade de Coimbra - Faculdade de Economia

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

691E-C5C6-E471
Orcid

0000-0003-2918-1354
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiag&do Unidades de Investigacéo - Maria Alberta Couto Cruz Oliveira

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Ndcleo de. Estudos em Ciencias Muito Bom Universidade da Beira Interior (UBI) Outro Sim
Empresariais (NECE)
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Maria Alberta Couto Cruz Oliveira

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2004 Mestre Economia Un|verS|_dade do Porto - Faculdade de Muito Bom
Economia
1999 Licenciado Economia Unlvers@ade do Porto - Faculdade de 14
Economia
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Maria Alberta Couto Cruz Oliveira
Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia
Prompt Engineering para GPT — Universidade da Maia (2024)
Flipped Classroom + Project-Based Learning — Universidade da Maia (2023)
Blended Learning — Universidade da Maia (2022)
Moodle (Nivel 1 e Nivel 2) — ISMAI (2019)
Workshop Technologies for the New Education — ISMAI (2019)
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Maria Alberta Couto Cruz Oliveira
Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC E oT O
contacto
GESTAO DE RECURSOS
CONTABILIDADE | HUMANOS (1.° CICLO) 48.0 48.0
GESTAO DE RECURSOS
CONTABILIDADE II HUMANOS (1.° CICLO) 48.0 0.0 | 48.0
RELAGOES PUBLICAS E
GESTAO DA
ECONOMIA COMUNICACAO (1.0 48.0 48.0
CICLO)
GESTAO DE MARKETING
ECONOMIA I (1° CICLO) 48.0 48.0
GESTAO DE MARKETING
CONTABILIDADE GERAL (1° CICLO) 45.0 0.0 | 45.0
FUNDAMENTOS DE GESTAO DE EMPRESAS 40.0 40.0
CONTABILIDADE (2.°CICLO) ' '
GESTAO DO DESPORTO
CONTABILIDADE GERAL (1° CICLO) 4.0 4.0
< GESTAO DE EMPRESAS
CALCULO FINANCEIRO (1° CICLO) 48.0 48.0
X GESTAO DE EMPRESAS
GESTAO FINANCEIRA (1° CICLO) 2.0 2.0
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em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Maria Claudia Brandao Pinheiro

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Sociologia do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Sociology of Sports

Ano em que foi obtido este grau académico

2007

Instituicdo que conferiu este grau académico

University of Leicester

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

D418-DAD5-53A0
Orcid

0000-0001-8314-5528

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Maria Claudia Brandao Pinheiro

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em Bom Instituto Politécnico de Santarém outro Sim
Qualidade de Vida (CIEQV) (IPSantarém)
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Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Maria Claudia Brandao Pinheiro

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
1993 Mestre Sociologia Universidade de Leicester - Inglaterra A_pr_ovaida com
distingao
1990 Licenciada Educagao Fisica e Desporto Faculdade de Desporto - Universidade do Porto 14 valores
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Maria Claudia Brandao Pinheiro
Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia
Curso Moodle (nivel 2)
Curso andlise de dados com SPSS (nivel basico)
Formacéo IA para Investigacéo: Pesquisar (Elicit), Espessar (Research Rabbit) e Resumir (Scholarcy)
5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Maria Claudia Branddo Pinheiro
Unidade Curricular Ciclo de estudos Ul e T TP PL TC S E oT (0]
contacto
] Licenciatura em Educagédo
Etica e Deontologia Fisica e Desporto 64.0 64.0
Sociologia do Desporto Licenciatura em Gestdo do 60.0 60.0
Desporto
Mestrado em Ensino da
Didatica dos Desportos Il Edupa(;ao Fl;lca nos 45.0 45.0
Ensinos Basico e
Secundario
Mestrado em Ensino da
PSICOSSE)CIO|OgIa da Edu_ca(;ao Fl;lca nos 32.0 32.0
Educacéo Ensinos Basico e
Secundario
. . - Licenciatura em Educagéo
Spqologla da Atividade Fisica e Desporto 128.0 128.
Fisica e do Desporto 0
Desporto na Sociedade Mestrado em Gestao do 40.0 40.0
Desporto
Mestrado em Ensino da
Projetos de Intervencgéo | Educagao Fisica nos
. . 3.0 3.0
Ensinos Basico e
Secundario
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Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Maria Cristina Ribeiro da Silva Couto

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Contabilidade

Area cientifica deste grau académico (EN)
Accouting

Ano em que foi obtido este grau académico
2021

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade de Aveiro

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)
N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

4417-A57B-6199
Orcid

0000-0001-7125-3214
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiag&do Unidades de Investigacéo - Maria Cristina Ribeiro da Silva Couto
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i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

ACEF/2425/0215382

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Maria Cristina Ribeiro da Silva Couto

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2013 Mestre Contabilidade Instituto Pohtgcmco do C:a\vado e do Ave - 15
Escola Superior de Gestao

2009 Licenciado Gestao e Administracéo Universidade do Minho 14

5.2.1.4. Formacé&o pedagdgica - Maria Cristina Ribeiro da Silva Couto
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Maria Cristina Ribeiro da Silva Couto

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tkl e T TP PL TC S E oT (0]

contacto
- . . 116.

Contabilidade Geral Licenciatura 116.0 0

Contabllldade Analitica e Licenciatura 96.0 96.0

de Gestdo

Contabilidade Financeira Il Licenciatura 96.0 96.0

Contabilidade Analitica Licenciatura 62.0 62.0

Contabilidade Financeira | Licenciatura 48.0 48.0

Contabilidade Financeira Ill Licenciatura 39.0 39.0

Contabilidade Geral Licenciatura 3.0 3.0
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A3ES ACEF/2425/0215382

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Rui Pedro Labrincha Azevedo

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Construcgéo civil e engenharia Civil
Area cientifica deste grau académico (EN)

Construction and Civil Engineering

Ano em que foi obtido este grau académico
2011

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade do Minho

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

2F16-F633-EDDS8
Orcid

0000-0001-8773-3757
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Rui Pedro Labrincha Azevedo

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Ndcleo de. Estudos em Ciencias Muito Bom Universidade da Beira Interior (UBI) Outro Sim
Empresariais (NECE)
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Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0215382

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Rui Pedro Labrincha Azevedo

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2000 Licenciatura Seguranca do Trabalho Instituto Superior da Maia 16
5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Rui Pedro Labrincha Azevedo
Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia
Curso de Estratégias Pedagdgicas Ativas no Ensino Superior
Formacéo sobre IA para Investigacéo: Pesquisar (Elicit), Espessar (Research Rabbit) e Resumir (Scholarcy)
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Rui Pedro Labrincha Azevedo
Unidade Curricular Ciclo de estudos Vel (e T TP PL TC E oT o
contacto
HIGIENE E SEGURANCA | GESTAO DE EMPRESAS 96.0 96.0
NO TRABALHO (1.°CICLO) ) '
HIGIENE E SEGURANCA GESTAO DE RECURSOS 48.0 0.0 | 480
NO TRABALHO HUMANGOS (1.° CICLO) ' ’ '
MODELOS DE SAUDE, GESTAO ESTRATEGICA
SEGURANCA E HIGIENE | DE RECURSOS 32.0 0.0 | 32.0
NO TRABALHO HUMANOS (2.° CICLO)
AVALIACAO DE RISCOS | GESTAO ESTRATEGICA
PSICOSSOCIAIS EM DE RECURSOS 32.0 0.0 | 32.0
CONTEXTO LABORAL HUMANOS (2.° CICLO)
GESTAO DA <
PREVENCAO E SEEZTCAI?O?O DESPORTO 17.0 17.0
EMERGENCIA
SISTEMAS DE
INFORMACAO E ENERGIAS RENOVAVEIS 3.0 3.0
MANUTENCAO DE (1.°CICLO) : :
MAQUINAS
ACEF/2425/0215382 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
29 de 78 Funcionamento 15/01/2025, 14:29



A3ES ACEF/2425/0215382

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Sandra Maria Fevereiro Marnoto Rocha

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Ciéncias Empresariais
Area cientifica deste grau académico (EN)

Business and Management Sciences

Ano em que foi obtido este grau académico
2008

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade do Porto - Faculdade de Economia

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

F01B-4E84-5653
Orcid

0000-0002-8901-8711
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiag&do Unidades de Investigacé@o - Sandra Maria Fevereiro Marnoto Rocha

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Nicleo de Estudos em Ciéncias . . . . .
Empresariais (NECE) Muito Bom Universidade da Beira Interior (UBI) Outro
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Agéncia de Avaliagio

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Sandra Maria Fevereiro Marnoto Rocha

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicio Classificacéo
1994 Licenciado Gestio Un|verS|_dade do Porto - Faculdade de 13
Economia
2001 Mestre Ciéncias Empresariais Unlvers@ade do Porto - Faculdade de Muito Bom
Economia
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Sandra Maria Fevereiro Marnoto Rocha
Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia
Boost de praticas pedagoégicas desafiantes e aprendizagens estimulantes: Partilha e Reflexdo de metodologias ativas
Flipped Classroom + Project-Based Learning
Aprendizagem colaborativa com o Perusall
Inteligéncia Artificial no ensino
Prompt Engineering para Generative Pre-trained Transformers (GPTS)
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Sandra Maria Fevereiro Marnoto Rocha
Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC S| E oT O
contacto
GESTAO DE EMPRESAS
ECONOMIA DA EMPRESA (2.0 CICLO) 32.0 32.0
% GESTAO DE RECURSOS
GESTAO FINANCEIRA HUMANOS (1.° CICLO) 32.0 32.0
X GESTAO DE EMPRESAS
GESTAO FINANCEIRA (1° CICLO) 48.0 48.0
ECONOMIA E TRANSFORMAGAO 8.0 40 4.0
MERCADOS DIGITAIS DIGITAL (2.° CICLO) ' ’ '
GESTAO FINANCEIRA NO | GESTAO DO DESPORTO 40.0 40.0
DESPORTO (2° CICLO) ' '
ECONOMIA DO GESTAO DO DESPORTO 60.0 60.0
DESPORTO (1.° CICLO) . :
RELACOES PUBLICAS E
ORGANIZAGAO E GESTAO DA _ 48.0 480
GESTAO DE EMPRESAS | COMUNICAGCAO (1.° ' '
CICLO)
PLANEAMENTO E X
CONTROLE FINANCEIRO SES(IIQ(EO[;E MARKETING 48.0 48.0
DE MARKETING ) )
CONTROLO DE GESTAO | GESTAO DE EMPRESAS 40.0 40.0
E RELATO FINANCEIRO (2.° CICLO) ' '
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Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Susana Cristina Alves da Silva Pereira

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)

Psicologia das Organiza¢des, do Trabalho e dos Recursos Humanos

Area cientifica deste grau académico (EN)
[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico
2022

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade de Coimbra - Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

D61C-A912-685A
Orcid

0000-0002-6483-1896
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Susana Cristina Alves da Silva Pereira

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Nicleo de Estudos em Ciéncias . . . . .
Empresariais (NECE) Muito Bom Universidade da Beira Interior (UBI) Outro
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Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Susana Cristina Alves da Silva Pereira

ANo Grau ou Titulo Area Instituic&o Classificacédo
2013 Mestrado Gestéo de Recursos Humanos Un|v_erS|dade (_:atohca Portuguesa - Centro 19

Regional de Viseu
2005 Licenciatura Inddstrias alimentares |nStI’tL!t0 POIII'eCﬂICO de Viseu - Escola Superior 15

Agréria de Viseu

5.2.1.4. Formacéao pedagdgica - Susana Cristina Alves da Silva Pereira

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

Analise de Dados Qualitativos com NVivo

IA para Investigacéo: Pesquisar (Elicit), Espessar (Research Rabbit) e Resumir

Prompt Engineering para GPT
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5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Susana Cristina Alves da Silva Pereira

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Unidade Curricular Ciclo de estudos V] s T TP PL TC E oT (0]
contacto
AVALIACAO DE GESTAO DE RECURSOS 48.0 48.0
DESEMPENHO HUMANOS (1.° CICLO) : :
PLANEAMENTO GESTAO DE RECURSOS
ESTRATEGICO E HUMANOS (L° CICLO) 2.0 2.0
GESTAO DE PROJETOS :
INTRODUGAO A GESTAO | ces140 DE RECURSOS
DE RECURSOS HUMANOS (1° CICLO) 48.0 48.0
HUMANOS :
RECRUTAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
SELECCAO DE HUMANOS (1° CICLO) 48.0 48.0
RECURSOS HUMANOS :
METODOLOGIA DO GESTAO DE RECURSOS 48.0 48.0
TRABALHO CIENTIFICO | HUMANOS (1.° CICLO) : :
FELICIDADE E BEM GESTAO DE RECURSOS 5.0 50
ESTAR NO TRABALHO HUMANOS (1.° CICLO) : :
NOVAS TENDENCIAS NA "
GESTAO DE RECURSOS ﬁg;&%%g%ﬁ%gﬁg?s 21.0 21.0
HUMANOS :
FORMACAO E x
DESENVOLVIMENTO DE SEETAA,\I%Q'%EEC%SS)OS 2.0 2.0
RECURSOS HUMANOS :
ITEDAPB(?A'OH)OV\'/DOERTOJETO GESTAO DE RECURSOS |, 10
o . .

PROJECT | HUMANOS (1.° CICLO)
TRABALHO DE PROJETO | GESTAO DE RECURSOS 10 10
Il (OPCAO) HUMANOS (1.° CICLO) . :
FUNDAMENTOS DE GESTAO ESTRATEGICA
GESTAO DE RECURSOS | DE RECURSOS 48.0 48.0
HUMANOS HUMANOS (2.° CICLO)
PROJETO DE GESTAO ESTRATEGICA
INVESTIGACAO DE RECURSOS 16.0 16.0

HUMANOS (2.° CICLO)
COMPORTAMENTO GESTAO DO DESPORTO 40 4.0
ORGANIZACIONAL (1.° CICLO) : :

TRANSFORMACAO 2.0 2.0
MUDANGA DIGITAL (2° CICLO)
ORGANIZACIONAL
TOPICOS AVANCADOS | \1esTRADO EM GESTAO
DE PSICOLOGIA DE EMPRESAS (2° 2.0 2.0
ORGANIZACIONAL cicLo) : :
(OPCAO)
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Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - José Guilherme Saraiva de Oliveira Aguiar

Vinculo com a IES
Outro vinculo
Categoria
Assistente convidado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Licenciatura - 1° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Direito
Area cientifica deste grau académico (EN)

Law

Ano em que foi obtido este grau académico
1977

Instituicdo que conferiu este grau académico
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

18
CienciaVitae

Orcid

0009-0005-4818-3306
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - José Guilherme Saraiva de Oliveira Aguiar

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em
Desporto, _Saude e Muito Bom Universidade Da Beira Interior Polo
Desenvolvimento Humano
(CIDESD)
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - José Guilherme Saraiva de Oliveira Aguiar

5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - José Guilherme Saraiva de Oliveira Aguiar

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - José Guilherme Saraiva de Oliveira Aguiar

Total horas

Desporto

Unidade Curricular Ciclo de estudos T TP PL TC E oT (0]
contacto

Politica e Legislacdo no Mestrado em Gestao do 240 220 | 22.0

Desporto Desporto

Direito do Desporto Licenciatura em Gestdo do 48.0 48.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Antonio Braz da Silva Ferreira Leiras

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Assistente convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Mestrado - 2° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Engenharia de seguranca Contra Incéndios

Area cientifica deste grau académico (EN)
Fire safety engineering

Ano em que foi obtido este grau académico
2014

Instituicdo que conferiu este grau académico
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)
N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

7
CienciaVitae

7C16-D3B5-9682
Orcid

0000-0002-8434-936X
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Anténio Braz da Silva Ferreira Leiras
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Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Anténio Braz da Silva Ferreira Leiras

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicio Classificacéo
2010 Licenciatura _IE_Pagbe;Egria de Seguranca do Universidade da Maia 14
5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Antonio Braz da Silva Ferreira Leiras

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Formacé&o pedagdgica de formadores

Formacé&o de formadores da Escola Nacional de Bombeiros

Formacéo de gestédo da formagéo

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Anténio Braz da Silva Ferreira Leiras

Unidade Curricular Ciclo de estudos EEY el T TP PL TC E oT O

contacto
EMERGENCIA 1 150 150
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Catarina Libdrio Morais Cepéda

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria

Assistente convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Mestrado - 2° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Contabilidade e Fiscalidade

Area cientifica deste grau académico (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico

2017

Instituicdo que conferiu este grau académico

Instituto Politécnico do Porto - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

42
CienciaVitae

A214-8984-78BC
Orcid

0000-0002-3911-0894

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Catarina Lib6rio Morais Cepéda

Industrial (COMEGI)

; T Classificacdo FCT | Instituicdo de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente

Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado

Centro de Estudos
Organizacionais e Sociais do . .
Politécnico do Porto (CEOS.PP) Bom Instituto Politécnico do Porto (IPP) Outro
Centro de Investigagdo em Fundacado Minerva - Cultura - Ensino e
Organizacdes, Mercados e Gestéo | Bom Investigacéo Cientifica (FMinerva) Outro
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Catarina Liborio Morais Cepéda

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2014 Licenciatura Contabilidade e Administracdo ISCAP 12

2017 Mestrado Contabilidade e Finangas ISCAP 16
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Catarina Liborio Morais Cepéda
5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Catarina Libdrio Morais Cepéda

Unidade Curricular Ciclo de estudos VGIE 7 T TP PL TC E oT @)

contacto

CONTABILIDADE Licenciatura em gestéo de 105.0 105.

FINANCEIRA Il empresas ' 0

Contabilidade analitica Licenciatura em Gestdo do 58.0 58.0

desporto
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Maria Amelia Sineiro Andrade

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Assistente ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Mestrado - 2° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Direito (Integracdo Europeia)

Area cientifica deste grau académico (EN)
[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico
1995

Instituicdo que conferiu este grau académico
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

A011-191E-FOBO
Orcid

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos
Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacé@o - Maria Amelia Sineiro Andrade
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Maria Amelia Sineiro Andrade

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
1988 Licenciatura Direito Umvc_ers_ldade Catdlica Portuguesa - Faculdade 14
de Direito - Porto
5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Maria Amelia Sineiro Andrade
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Maria Amelia Sineiro Andrade
Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC E oT O
contacto

DIREITO DE FAMILIA E CRIMINOLOGIA (1° 108.0 108.
MENORES CICLO) ' 0

GESTAO DE EMPRESAS
DIREITO FISCAL (1° CICLO) 96.0 96.0
FISCALIDADE NO GESTAO DO DESPORTO 64.0 64.0
DESPORTO (1° CICLO) . :

GESTAO DE EMPRESAS
FISCALIDADE (20 CICLO) 32.0 32.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Alan de Carvalho Dias Ferreira

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Professor Auxiliar convi

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

dado ou equivalente

Area cientifica deste grau académico (PT)

Ciéncias do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Gestéo do Desporto

Ano em que foi obtido este grau académico

2018

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade do Porto - em reconhecimento ao doutoramento realizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

5
CienciaVitae

321F-57D9-88C9
Orcid

0000-0002-0139-4318

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Alan de Carvalho Dias Ferreira

em Desporto (CIFI2D)

do Porto (FADE/UP)

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigacéao,
Formacéo, Inovacao e Intervengéo Bom Faculdade de Desporto da Universidade outro
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Alan de Carvalho Dias Ferreira

5.2.1.4. Formagao pedagogica - Alan de Carvalho Dias Ferreira

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Alan de Carvalho Dias Ferreira
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Gastdo Fernando Silva Sousa

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Professor Auxiliar convidado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Gestéo
Area cientifica deste grau académico (EN)

Management

Ano em que foi obtido este grau académico
2010

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade da Beira Interior

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

57
CienciaVitae

2A1C-AB5B-A056
Orcid

0000-0003-4005-0988
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Gastdo Fernando Silva Sousa

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Ndcleo de. Estudos em Ciencias Muito Bom Universidade da Beira Interior (UBI) Outro Sim
Empresariais (NECE)
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Gastao Fernando Silva Sousa

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicio Classificacéo
1996 Mestre Ciéncias do Desporto Universidade do Porto - Faculdade de Desporto Muito Bom
1091 Licenciado Ciéncias do Desporto Universidade do Porto - Faculdade de Desporto 15

5.2.1.4. Formagédo pedagdgica - Gastdo Fernando Silva Sousa

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

2023. Acéo de Formagéo “Capacitacdo Digital das Escolas: Da Visé&o as Préticas”, realizado no dmbito do Plano de Acé&o para a
Transicao Digital, e promovido pela Direcao-Geral da Educagédo, em parceria com o CCTIC da Universidade de Aveiro e o CCTIC
Softciéncias, o qual decorreu no dia 1 de margo de 2023, das 14h00 as 18h00.

2021. Acéo de Formacao “Desenvolvimento Digital das Escolas - Plano de A¢éo”, acreditada pelo CCPFC com o n.° CCPFC/ACC-
111678/21, com a duragéo de 50 horas (25+25) na modalidade de Oficina de Formacgéo, que decorreu no periodo de 07.04.2021 a
08.07.2021, com a classificagdo final de 10 — Excelente, na escala de 1 a 10.

2020. Acao de Formagao “(Re)pensar o ensino e a aprendizagem em percursos duais, através da aquisi¢cdo de competéncias digitais”,
acreditada pelo CCPFC com o n.° CCPFC/ACC-104215/19, com a duragao de 50 horas na modalidade de Oficina de Formagéo, que
decorreu no periodo de 04.09.2019 a 15.05.2020, com a classificagao final de 9,7 — Excelente, na escala de 1 a 10.

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Gastdo Fernando Silva Sousa

Unidade Curricular Ciclo de estudos Uil [t T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Desporto e Licenciatura 30.0 30.0

Desenvolvimento

Inovacéo e

Empreendedorismo em Licenciatura 60.0 60.0

Desporto

Estagio Mestrado 15.0 15.0

Empreendedorismo e Mestrado 34.0 34.0

Inovacéo no Desporto

Gestéo da Inovagéo Licenciatura 96.0 96.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Isilda Maria Tavares Dias

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria

Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Ciéncias do Desporto

Ano em que foi obtido este grau académico

2008

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade de Vigo

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

28
CienciaVitae

D91F-A80D-6E2F
Orcid

0000-0002-5226-0141

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiag&do Unidades de Investigacéo - Isilda Maria Tavares Dias

Desenvolvimento Humano
(CIDESD)

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em
Desporto, Sade e Muito Bom Universidade Da Beira Interior Polo
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Isilda Maria Tavares Dias

Ano Gl o vl Area Instituicio Classificacéo
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de .
1996 Mestre Desporto Educacao Fisica da Universidade do Porto Muito Bom
1991 Licenciatura Desporto Faculdade de Ciéncias de Desporto e de Dezasseis
P Educagéo Fisica da Universidade do Porto valores
2002 Pés-graduacdo | Direito Desportivo Universidade Lusiada do Porto da Universidade | Dezassete
do Porto Valores
ACEF/2425/0215382 Apresentacado do pedido | Avaliagcéo/Acreditacéo de CE em
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5.2.1.4. Formagd&o pedagdgica - Isilda Maria Tavares Dias

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Formador de: A21 - Educacéo Fisica; A23 -Expressdes (Fisico Motora/Musical/Draméatica/Plastica/Dancga);CO5 - Didacticas Especificas
(Educacéo Fisica);C18 - Pratic as do Desporto Escolar.

CERTIFICADO DE APTIDAO PROFISSIONAL, o abrigo dos Decretos Regulamentares 66/94 de 18 de Novembro e 26/97 de 18 de
Junho.

COMPETENCIAS DIGITAIS(NIVEL 1): CURSO A -CCPFC/ACC-58466/09, prevista no arte 4° da Portaria 731/2009, de 7 de Julho

Certificacdo em Competéncias TIC] Emissdo de despacho ao requerimento do processo n.° TIC111529501176563

Acao de Formagao Profissional "SPSS - ANALISE ESTATISTICA" (24h) - no &mbito do Decreto-Regulamentar n.° 35/2002, de 23 d e
Abril

Curso de Formagéo: Aptidao Fisica em Criancas e Jovens - Novas Tendéncias com o registo de acreditagdo CCPFC/ACC- 61896/10

Acéo de Formacéo: O Computador na sala de aula, com registo de creditagdo n® CCPFC ? ? ? - 32650 0 3

OFICINA DE FORMAGAO PARA DIRECTORES EXECUTIVOS E CHEFIAS E COORDENAGOES INTERMEDIAS DE ESCOLAS EM
TERRITORIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA, com o n° de acreditagio CCPFC/ACC-57444/09

Acéo de Formacéao "O desporto na escola", com o registo n°CCPFC-ACC 29677/03

Renovacéo de Estratégias Para o Ensino dos Jogos Desportivos Colectivos na Escola, no ambito do PRODEP, medida 1.3 FOCO, com
uma duragdo de 45 horas (2 créditos),

Acéo de Formacéo: "Atletismo na Escola"-onselnoCtentfico-Pedagdgico da Formacédo Continua sob o registo de acreditacdo
????/???-21129/00.

Oficina de Formacgao: Gestdo do Comportamento em Contexto Escolar -com registo n® CCPFC/ACC-80178/14.

TECNICA DE EXERCICIO FiSICO COM identificagéio N°: 8289147, no cumprimento do disposto na Lei N.° 39/2012, de 28 de Agosto,

Ferramentas de apoio ao Ensino a Distancia - POCH-04-5267-FSE-000732 - com registo n°CCPFC/ACC-108073/20

CCurso 674.0 Ensino dos jogos desportivos coletivos através do jogo , com registo CCPFC/ACC-101467/18

Educagéo a Distancia - Kit de competéncias essenciais - Moodle Basico | - Turma C Codig o ACD44_19-20

Educacéo a Distancia - Kit de competéncias essenciais - Moodle Basico I, registo com o n°. Cddigo ACD49_19-20

Educacéo a Distancia - Kit de competéncias essenciais - Videoconferéncia - Cédigo ACD52_19-20

Educacéo a Distancia - Kit de competéncias essenciais - Google Classroom- Codigo A71U119-20

Estilos de Lideranca e Gestédo de Equipas, integrada no Odivelas Sports Summit, -efeitos previstos no Artigo 8° do Regime Juridico da
Formacé&o Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro, para os Educadores de Infancia
e Professores do Ensino Béasico e Secundario

Acéo de formagéo de curta duragdo Etapas de Formagao, integrada no Odivelas Sports Summit -previstos no Artigo 8° do Regime
Juridico da Formagéo Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo Decreto-Lei n° 22/2014, de 11 de fevereiro, para os Educadores
de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario

Acéo de formacéo de curta duragdo O Exercicio de Treino, integrada no Odivelas Sports Summit -para os efeitos previstos no Artigo 8°
do Regime Juridico da Formagao Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro, para os
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario.

Acao de formacéo: O Desporto e o Fair Play, integrada no Odivelas Sports Summit - efeitos previstos no Artigo 8° do Regime Juridico da
Formacéo Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro, para os Educadores de Infancia
e Professores do Ensino Béasico e Secundario

Acao de formagéo de curta duragdo A relagdo atleta professor, integrada no Odivelas Sports Summit- efeitos previstos no Artigo 8° do
Regime Juridico da Formacgéo Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro, para os
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario

Acao de formagéo de curta duragdo O Treino do Professor, integrada no Odivelas Sports Summit - para efeitos previstos no Artigo 8° do
Regime Juridico da Formacao Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro, para os
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario
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Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Acédo de formagédo: Observacgdo de aulas no contexto da avaliagdo do desempenho docente - com registo n® ACD 04 20-21

Acéo de formagédo: Observacgdo de aulas no contexto da avaliagdo de desempenho docente - com registo n°® ACD03 20-21

Acao de formacgédo: Observacgao de aulas no contexto da avaliagdo de desempenho docente - Avaliagcdo Externa - com registo n® ACD52
20-21

Acao de formagédo: C799 Ferramentas de apoio ao ensino a distancia - com registo n® CCPFC/ACC 108073/20

Curso SBVDAE - Suporte Basico de Vida e desfibragdo automatica externa - Protocolo SBVDAE Escola INEM (2021) - Centro de
Formacé&o da Delegacédo Regional do Norte INEM

5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Isilda Maria Tavares Dias

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tl e T TP PL TC S E oT o
contacto
. Curso de Gestéo do
Desporto no Municipio Desporto - 1° Ciclo 60.0 60.0
Gestéo de Instalacbes Curso de Gestéo do 48.0 48.0
Desportivas Desporto - 1° Ciclo ' '
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Jodo Carlos Pereira Guedes Pinho Oliveira

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia

Area cientifica deste grau académico (EN)
Psychology

Ano em que foi obtido este grau académico
2012

Instituicdo que conferiu este grau académico
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)
N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

11
CienciaVitae

F515-5AAF-E79F
Orcid

0000-0001-9685-8228
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiag&do Unidades de Investigacéo - Jodo Carlos Pereira Guedes Pinho Oliveira
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Jodo Carlos Pereira Guedes Pinho Oliveira

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
1996 Mestre Ciéncias do Desporto para Crianga | Faculdade de Desporto da Universidade do Muito Bom
e Jovens Porto
1991 Licenciado Ensino da Educacéo Fisica Ei?tﬂdade de Desporto da Universidade do 15
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Jodo Carlos Pereira Guedes Pinho Oliveira
Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia
Licenciatura em Ensino da Educacao Fisica
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Jodo Carlos Pereira Guedes Pinho Oliveira
Unidade Curricular Ciclo de estudos Vel (e T TP PL TC S E oT o
contacto
Comportamento 1° Ciclo 48.0 0.0 | 24.0 | 24.0
Organizacional
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Maria José da Silva Faria

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Professor Auxiliar convi

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

dado ou equivalente

Area cientifica deste grau académico (PT)

Ciéncias Empresariais

Area cientifica deste grau académico (EN)

Business Sciences

Ano em que foi obtido este grau académico

2012

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidad de Santiago de Compostela

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

34
CienciaVitae

8A13-311A-87E1
Orcid

0000-0002-9210-0695

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Maria José da Silva Faria

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em Fundacao Minerva - Cultura - Ensino e
Organizagdes, Mercados e Gestéo | Bom Investigacéo Cientifica (FMinerva) Outro Sim
Industrial (COMEGI)
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Maria José da Silva Faria

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2008 Mestre Ciéncias Empresariais Umvers@iade do Porto - Faculdade de BF’”.‘ com
Economia Distingéo

2002 Licenciado Ciéncias Empresariais Instituto Universitario da Maia - ISMAI 16
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Maria José da Silva Faria

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

Formadora certificada pelo IFPP

Investigadora

5.2.1.5. Distribuigcdo do servigo docente - Maria José da Silva Faria

Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC S| E oT O

contacto

ANALISE DE X

INVESTIMENTOS E 8%5(;@(330 DESPORTO 5, 00 |51.0| 00 | 00 | 00 | 00 | 0.0 | 00
FINANCIAMENTO )

ORGANIZACAO E INFORMATICA (1.° CICLO)

GESTAO DE EMPRESAS 48.0 0.0 | 48.0| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Nuno José Gramaxo Cunha Sampaio Maia

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Doutor

Area cientifica deste grau académico (EN)
[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico
2012

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade de Vigo

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)
N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

AF1D-DD9B-FA1F
Orcid

0000-0001-9484-1828
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Nuno José Gramaxo Cunha Sampaio Maia
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Nuno José Gramaxo Cunha Sampaio Maia

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
1992 Licenciado Educacéo Fisica e Desporto Universidade do Porto 14 valores
5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Nuno José Gramaxo Cunha Sampaio Maia
Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia
Formador pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao Continua com o registo CCPFC/RFOI-11880/00
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Nuno José Gramaxo Cunha Sampaio Maia
Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC S| E oT O
contacto
RUGBY 1-EFD 90.0 90.0
DIDATICA DO DESPORTO 2 - ENSINO EF EBS 45.0 45.0
HISTORIA DA EDUCACAO 112
FiSICA E DESPORTO 1-EFD 112.0 0 '
ATIVIDADES DE AR B 128
LIVRE E EXPLORACAO 1-EFD 204.0 76.0 0 '
DA NATUREZA
GESTAO DE EVENTOS
DESPORTIVOS 1-GDES 36.0 36.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Ricardo José Vaz Alves Monteiro

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Ciéncias do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)
[no answer]

Ano em que foi obtido este grau académico
2022

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade da Beira Interior

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)
N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

6
CienciaVitae

E51F-C205-605C
Orcid

0000-0001-7696-8454
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Ricardo José Vaz Alves Monteiro
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Ricardo José Vaz Alves Monteiro

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicio Classificacéo
2006 Licenciatura Ciéncias do Desporto Universidade da Beira Interior 15

2014 Mestrado Ciéncias do Desporto Universidade da Beira Interior 16
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Ricardo José Vaz Alves Monteiro

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

Licenciatura em Ciéncias do Desporto-Ramo Educacao Fisica e Desporto Escolar

5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Ricardo José Vaz Alves Monteiro

Unidade Curricular Ciclo de estudos Vel (e T TP PL TC S E oT o

contacto
Gestéo de Recursos 20 ciclo 24.0 24.0
Humanos
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Sandra Marisa Cardoso de Sousa

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria

Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Ciencias do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Sports Management

Ano em que foi obtido este grau académico

2023

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade do Porto,

Faculdade de Desporto

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

65
CienciaVitae

FO1A-FBAA-38FD
Orcid

0000-0001-8933-045X

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Sandra Marisa Cardoso de Sousa

em Desporto (CIFI2D)

do Porto (FADE/UP)

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente

Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado

Centro de Investigagdo em
Desporto, _Saude e Muito Bom Universidade Da Beira Interior Polo
Desenvolvimento Humano
(CIDESD)
Centro de Investigacéao,
Formacéo, Inovacéo e Intervengéo Bom Faculdade de Desporto da Universidade outro
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Sandra Marisa Cardoso de Sousa

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
Mestre em . .
2016 Gestéo Gestéao do Desporto Eiftlgdade de Desporto da Universidade do 18 valores
Desportiva
Mestrado em
2010 Treino de Alto Treino de Alto Rendimento Faculdade de desporto da universidade do 18 valores (0-
Rendimento - porto 20)
Natacéo
5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Sandra Marisa Cardoso de Sousa
5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Sandra Marisa Cardoso de Sousa
Unidade Curricular Ciclo de estudos VGIE 7 T TP PL TC S E oT @)
contacto
Marketing no Desporto Licenciatura em Gestdo do 30.0 30.0
Desporto
desporto e Licenciatura em Gestao do 30.0 30.0
desenvolvimento Desporto
Modelo de Negdcios em Licenciatura em Gestéo do
48.0 48.0
Desporto Desporto
Gestéo _de Eventos Licenciatura em Gestéo do 30.0 30.0
Desportivos Desporto
Governagéo no Desporto Licenciatura em Gestéo do 60.0 60.0
Desporto
Governagéo e Lideranca Mestrado em Gestdo do
2 40.0 40.0
em Gestédo do Desporto Desporto
Eventos Desportivos Mestrado em Gestao do 40.0 40.0
Desporto
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Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria

ACEF/2425/0215382

em Funcionamento

Vitor Ayres Principe

Professor Auxiliar convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Motricidade Humana - Sociologia e Gestao do Desporto

Area cientifica deste grau académico (EN)

Human Motricity - Sociology and Sports Management

Ano em que foi obtido este grau académico

2024

Instituicdo que conferiu este grau académico

Universidade do Estado do Rio de Janeiro / Universidade de Lisboa - Faculdade de Motricidade Humana

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

89
CienciaVitae

4912-B6F3-0921
Orcid

0000-0001-9358-2115

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Vitor Ayres Principe

Desenvolvimento Humano
(CIDESD)

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
Centro de Investigagdo em
Desporto, Sade e Muito Bom Universidade Da Beira Interior Polo
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Vitor Ayres Principe

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2020 Mestre Ciéncias do Exercicio e do Esporte Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Engenharia Civil - Especializagdo
2013 Mestre em Gestéo, Producéo e Meio Universidade Federal Fluminense
Ambiente
2009 Licenciado Matematica Universidade Salgado de Oliveira
2006 Licenciado Educagéo Fisica Universidade Estacio de Sa
2022 Bacharel Ciéncia de Dados Universidade Estéacio de Sa
Certificado de
2010 Pés-Graduacédo | Administracdo de Empresas Fundagéo Getulio Vargas
Certificado de Lideranca e Gestdo em Tecnologia | Conquer Business School / Faculdade Focus
2023 Pés-Graduagéo & 9 q

5.2.1.4. Formagéo pedagdgica - Vitor Ayres Principe

5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Vitor Ayres Principe

Unidade Curricular Ciclo de estudos 'Cl'grt]?;(f:lt(())ras T TP PL TC S E oT @)
Tecnologia e Informatica Gestéo do Desporto (1.° 120.0 120.
Ciclo) ' 0
-1 o
Matematica Gestdo de Empresas (1.2 | ¢ o 60.0
ciclo)
i 3 3 o
Tecnologias de Informacéo G_estao do Desporto (1 48.0 48.0
no Desporto Ciclo)
Informética Aplicada Gestdo de Rec_ursos 42.0 42.0
Humanos (1° ciclo)
-1 o
Gestao de Projetos G_e stéo do Desporto (1. 40.0 40.0
Ciclo)
- - PRI,
Algebra E_nerglas Renovéveis (1 320 320
ciclo)

5.3. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

5.3.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

5.3.1.1. Namero total de docentes.
25

5.3.1.2. Namero total de ETI.
17.17
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5.3.2. Corpo docente proprio — docentes do ciclo de estudos integrados na carreira docente ou de investigacao

(art.° 3 DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018).*

Vinculo com a IES % em relagdo ao total de ETI

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacao fixada pelo  67.27%
DL-65/2018

Investigador de Carreira (Art. 3°, alinea I) do DL-74/2006, na redac&o fixada 0.00%
pelo DL-65/2018

Outro vinculo 32.73%

5.3.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor*

Corpo docente academicamente qualificado
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI)

5.3.4. Corpo docente especializado

Corpo docente especializado

Doutorados especializados na(s) area(s) fundamental(is) do CE (% total ETI)
N&o doutorados, especializados nas areas fundamentais do CE (% total ETI)

N&o doutorados na(s) area(s) fundamental(is) do CE, com Titulo de Especialista (DL 206/2009) nesta(s)
area(s)(% total ETI)

% do corpo docente especializado na(s) area(s) fundamental(is) (% total ETI)

% do corpo docente doutorado especializado na(s) area(s) fundamental(is) (% docentes especializados)

5.3.5. Corpo Docente integrado em Unidades de Investigacdo da Instituicdo, suas subsidiarias
integrados (art.° 29.° DL-74/2006, na redacéo fixada pelo DL-65/2018)

Descricao

Corpo Docente integrado em Unidades de Investigagcdo da Instituicdo, suas subsidiarias ou polos nela
integrados

5.3.6. Estabilidade e dindmica de formacgéo do corpo docente.

Estabilidade e dinamica de formagé&o
Docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligagéo a instituicdo por um periodo superior a trés anos

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento h4 mais de um ano (ETI)

5.4. Desempenho do pessoal docente

5.4. Observagdes. (PT)
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ETI

Percentagem*

1550 90.27%

ETI Percentagem*
11.9 69.60%
5
0.42 2.45%
0.0 0.00%
72.04%
96.60%

ou polos nela

ETI
2.0

ETI

10.5
5

1.49

Percentagem*

11.65%

Percentagem*
61.44%

8.68%
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Desde a ultima avaliagdo, a Universidade da Maia implementou, em 2022, o Estatuto da Carreira Docente, tendo dai resultado ndo
s0 a estabilizag&o da carreira, como também um reforgo do corpo docente préprio da Universidade, na ordem dos 20%, mais visivel
numas areas do que noutras, onde o recrutamento € mais dificil. A introducao de tal Estatuto tem vindo a permitir o aumento do ratio
docente de carreira/estudante, numa aposta simbidtica de expansao do corpo docente préprio e de manutengao da populagéo
estudantil.

Paralelamente, a Universidade da Maia desenvolveu um sistema de incentivos a investigacéo, tendo criado, por um lado, o
programa de Prémios de Exceléncia na Investigagao e, por outro lado, os Projetos de Incentivo & Investigagao. Os resultados séo ja
visiveis, com a distribuicao anual de 40 prémios pelos docentes e a duplicacéo das publicagdes dos docentes da UMaia.

No que a inovagao pedagdgica diz respeito, a UMaia integra o Gabinete para a Plataforma e Inovacéo Pedagdgica (GPIP),
destinado a oferta de a¢Ges de formacéo na area, destacando-se, no Ultimo ano, a formagédo Planeamento da UC ou o curso de
aprendizagem colaborativa com o Perusall. Neste ambito, foi também criado o Prémio de Inovagéo Pedagdgica, introduzido em
2024, e cuja avaliagéo esta ainda em curso. Acresce a integracdo da UMaia como copromotora do Consorcio que lidera o Projeto
Pedagogia XXl para a criagéo de uum Centro de Exceléncia e Inovagéo Pedagogica no Ensino Superior, financiado pela DGES. De
sublinhar, ainda, o Projeto WELL.Be, alinhado para facilitar a integracéo dos estudantes na comunidade académica e apoiar o0 seu
sucesso ao longo do percurso académico, a par do projeto WELL.Be 2.0 - Programa para a Promogédo da Saude Mental no Ensino
Superior, financiado pela DGES, em parceria com o programa Healthy Campus (programa destinado a promogao de estilos de vida
saudavel e ativa nas Comunidades Académicas do Ensino Superior) e 0 GAIE (Gabinete de Apoio a Inclusdo Educativa da UMaia),
coordenado pelo CASP (Centro de Apoio e Servigo Psicolégico da UMaia, que presta servigos ao nivel interno e externo).
Finalmente, depois do reposicionamento remuneratdrio operado em 2023 através da implementagdo de um Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho Docente Extraordinario, em que 20 docentes subiram duas posi¢des e outros 20 subiram uma posicédo
remuneratdria, a Universidade encontra-se a testar o Regulamento da Avaliagcdo do Desempenho Docente para aplicagéo perene,
com efeitos a partir do ano de 2023.

5.4. Observagdes. (EN)

Since the last evaluation, the University of Maia implemented, in 2022, the Teaching Career Statute, which resulted not only in the
stabilisation of careers, but also in a strengthening of the University's own teaching staff, in the order of 20%. This was more visible
in some areas than in others, where recruitment is more difficult. The introduction of this Statute facilitated an increase in the ratio of
career teachers/students, in a symbiotic commitment to expanding the university's own teaching staff and maintaining student
numbers. In parallel, the University of Maia has developed a system of incentives for research, having created the Research
Excellence Awards programme and, as well as, Research Incentive Projects. The results are already visible, with the annual
distribution of 40 awards to faculty and the doubling of publications by UMaia faculty.

With regard to pedagogical innovation, UMaia integrated the Office for the Platform and Pedagogical Innovation (GPIP), aimed at
offering training activities in the area, with emphasis, in the last year, on the CU Planning training and the collaborative learning
course with Perusall. In this context, the Pedagogical Innovation Award was also created in 2024, and whose evaluation is still
ongoing. In addition, UMaia is integrated as a co-promoter of the Consortium that leads the Pedagogy XXI Project for the creation of
a Centre of Excellence and Pedagogical Innovation in Higher Education, funded by DGES. Also noteworthy is the WELL.Be Project,
aligned to facilitate the integration of students into the academic community and support their success throughout their academic
journey, alongside the WELL.Be 2.0 project - Programme for the Promotion of Mental Health in Higher Education, funded by DGES,
in partnership with the Healthy Campus programme (a programme aimed at promoting healthy and active lifestyles in Higher
Education Academic Communities) and GAIE (UMaia's Educational Inclusion Support Office), coordinated by CASP (UMaia's
Psychological Support and Service Centre, which provides services internally and externally).

Finally, after the salary repositioning carried out in 2023 through the implementation of an Extraordinary Teaching Performance
Evaluation Regulation, in which 20 lecturers advanced two positions and another 20 advanced one salary position, the University is
testing the Teaching Performance Evaluation Regulation for permanent application, effective from 2023.

Observagdes (PDF)

[sem resposta]

6. Pessoal técnico, administrativo e de gestéo (se aplicavel)

6.1. Namero e regime de dedicagéo do pessoal técnico, administrativo e de gestao afeto a lecionagéo do ciclo de estudos. (PT)
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A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, entidade instituidora da Universidade da Maia, tem progressivamente vindo a
redimensionar o seu quadro de pessoal ndo docente, adequando-0, em nimero e qualidade, as necessidades e exigéncias da
UMAIA. Atualmente, o nosso quadro de pessoal ndo docente contabiliza 81 trabalhadores/as (44 mulheres e 37 homens), 79 dos
guais a tempo integral e 2 a tempo parcial. Este niUmero integra 9 colaboradores/as em func¢des de gestédo, 36 em fungdes técnicas,
16 em fun¢des administrativas e 10 noutras fungbes de apoio operacional, que exercem a sua atividade em gabinetes de apoio,
centros, laboratérios, servigos executivos académico-administrativos (Servigos Académicos, Agao Social, Biblioteca e Centro de
Publicagdes, Acompanhamento e Apoio de Estudantes com Necessidades Educativas Especiais, Estagios e Inser¢éo Profissional,
Relagdes Internacionais) e noutros servicos multifuncionais (administrativo-financeiros, juridicos, recursos humanos, marketing e
relagdes publicas, informatica e sistemas de informagdo e comunicagao, aprovisionamentos e logistica).

A média etaria global do pessoal ndo docente é de 45,20 anos (46,48 para as mulheres e 43,68 para os homens). Merece destaque
o elevado indice de vinculacéo juridico-laboral: 93,83% do pessoal ndo docente possui um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, sendo apenas 2 os/as trabalhadores/as que se encontram contratados a tempo certo ou incerto (6,17%). Esta
estabilidade contratual permite-nos contar com uma qualificada e experiente forca de trabalho, com uma antiguidade média de 14,2
anos, bem familiarizada com os processos técnico-pedagdgicos e de suporte & UMAIA e com a adequada formagéo para o
desempenho das suas tarefas e responsabilidades.

Anualmente, através do nosso Centro de Formacao ao Longo da Vida, é implementado um Plano de Formac&o Interna em areas de
formacao certificadas pela DGERT, que permite aos nossos colaboradores a aquisigdo de novas competéncias técnico-profissionais
numa perspetiva de melhoria continua do seu desempenho.

Para além do pessoal acima referenciado, ha 18 docentes que, em simultaneo com a atividade académica de lecionagdo, acumulam
fungGes em gabinetes, centros e laboratérios.

6.1. Namero e regime de dedicagéo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo afeto a lecionagédo do ciclo de estudos. (EN)

Maiéutica, Higher Education Cooperative, the founding entity of the University of Maia, has been progressively resizing its non-
teaching staff, adapting it, in number and quality, to the needs and requirements of UMAIA. Currently, our non-teaching staff
comprises 81 employees (44 women and 37 men), with 79 working full-time and 2 in part-time. This number includes 9 employees in
management roles, 40 in technical functions, 22 in administrative roles and 10 in other operational support functions, working in
support offices, centers, laboratories, academic and administrative executive services (Academic Services, Social Action, Library and
Publishing Center, Assistance and Support for Students with Special Educational Needs, Internships and Professional Integration,
International Relations) and in other multifunctional services (administrative-financial, legal, human resources, marketing and public
relations, IT and information and communication systems, procurement and logistics).

The overall average age of non-teaching staff is 45.20 years (44.48 for women and 43.68 for men). It is worth mentioning the high
rate of legal-labor relationship: 93.83% of non-teaching staff has an employment contract for an indefinite period, and only 2 workers
are hired for a fixed period (6.17%). This contractual stability allows us to have a qualified and experienced workforce, with an
average seniority of about 14 years, well acquainted with the technical-pedagogical and support processes of UMAIA and
appropriately trained for the performance of their tasks and responsibilities.

Every year, through our Lifelong Learning Centre, an Internal Training Plan is implemented in training areas certified by DGERT,
enabling our employees to acquire new technical and professional skills in a perspective of continuous improvement of their
performance.

In addition to the aforementioned staff, there are 18 professors who, simultaneously with their academic teaching activities, perform
functions in offices, centers and laboratories.

6.2. Qualificacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo de apoio a lecionagédo do ciclo de estudos. (PT)

Uma eficaz politica de recrutamento, complementada com a politica interna e desenvolvimento de competéncias, tem-se traduzido
no crescimento do indice de pessoas com formacgédo académica de nivel igual ou superior a licenciatura, passando de 73,2% em
31/12/2023 para os atuais 75,3%.

Atualmente, o pessoal ndo docente, encontra-se distribuido pelas seguintes areas funcionais:

- 9 pessoas (11,1%) em fungdes de coordenacdo/gestdo de areas funcionais, todos com habilitagdo académica superior (2 mestres
e 7 licenciados);

- 40 pessoas (49,4%) em fungdes técnicas, assim distribuidos de acordo com o0 QNQ: 1 (nivel 8), 11 (nivel 7), 28 (nivel 6);

- 22 pessoas (27,2%) em funcdes administrativas, assim distribuidos de acordo com o0 QNQ: 1 (nivel 7), 11 (nivel 6), 2 (nivel 5), 6
(nivel 3), 1 (nivel 2), 1 (nivel 1);

- 10 pessoas (12,3%) em funcdes de apoio operacional e logistico, distribuidos de acordo com o QNQ: 1 (nivel 5), 1 (nivel 4), 4
(nivel 3), 1 (nivel 2), 2 (nivel 1), 1 sem qualificacéo.
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6.2. Qualificacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestéo de apoio a lecionagédo do ciclo de estudos. (EN)

An effective recruitment policy, complemented by our internal policy and skills development, has resulted in the growth of the rate of
people with academic qualifications at or above the bachelor's level, increasing from 73.2% on 31/12/2023 to the current 75.3%.
Currently, the non-teaching staff is distributed among the following functional areas:

- 9 persons (11.1%) in coordination/management roles of functional areas, all with higher academic qualifications (2 master's and 7
bachelor’s);

- 40 persons (49.4%) in technical functions, distributed according to the NQF: 1 (level 8), 11 (level 7) and 28 (level 6);

- 22 persons (27.2%) in administrative functions, distributed according to the NQF: 1 (level 7), 11 (level 6), 2 (level 5), 6 (level 3), 1
(level 2) and 1 (level 1);

- 10 persons (12.3%) in operational and logistical support functions, distributed according to the NQF: 1 (level 5), 1 (level 4), 4 (level
3), 1 (level 2), 2 (level 1) and 1 without qualification.

7. Instalacdes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (se aplicavel)

7.1. Registaram-se alteracGes significativas quanto a instalages e equipamentos desde o anterior processo de avaliagdo?

[X] Sim [ ] N&o

7.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanagéo e fundamentagéo das alteracGes efetuadas. (PT)

Para dar resposta a aplicacéo da diversidade de metodologias de ensino/aprendizagem a UMaia criou uma sala piloto com
mobiliario moével. Especificamente, esta sala esta equipada para 3 layouts em simultaneo: formato em U (para o grande grupo),
aquéario central e ilhas laterais (pequeno grupo), cadeiras e mesas com rodas, 2 projetores com possibilidade de serem utilizados
em simultaneo e cAmara em formato coruja para simulagdes online.

Esta sala tem sido um espacgo importante para o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas situadas em diferentes areas da GD
no contexto de varias UC do curso, em especial nas estratégias pedagégicas da UC Comportamento Organizacional, para a qual
este espaco de trabalho é essencial. Este espago tem sido um foco de trabalho na area da inovagéo pedagdgica do curso.

7.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanac¢éo e fundamentacgéo das alteracbes efetuadas. (EN)

To accommodate the application of the diversity of teaching/learning methodologies, UMaia created a pilot room with mobile
furniture. Specifically, this room is equipped for 3 layouts simultaneously: U-shaped (for the large group), central aquarium and side
islands (small group), chairs and tables with wheels, 2 projectors capable of being used simultaneously and shaped camera of owl
for online simulations.

This room has been an important space for the development of pedagogical strategies located in different areas of SM in the context
of several CUs of the course, especially in the pedagogical strategies of the Organizational Behavior UC, for which this work space is
essential. This space has been the focus of work in the course's pedagogical innovation area.

7.2. Registaram-se alteragGes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos desde o
anterior processo de avaliacdo?

[X] Sim [ ] N&o
7.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (PT)

Consolidaram-se as parcerias com IES ja existentes de colaboragéo e participagdo académica, ao nivel da I&D e mobilidade de
estudantes e/ou staff . Foram estabelecidas novas parcerias de colaboragéo académica com a Universidade de Evora, Universidade
Auténoma de Lisboa, Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém e Escola Superior de
Desporto, Bem-Estar e Sistemas Biomédicos do Instituto Politécnico do Cavado e Ave (IPCA).

Estabeleceram-se novas parcerias com universidades internacionais ao nivel de 1&D, ao nivel pedagdgico e de outras colaboragdes
académicas quer na Europa (i.e Espanha, Reino Unido, Italia) quer em outros continentes (i.e Australia, Brasil e Mogambique).
Estabeleceram-se novos acordos Interinstitucionais Erasmus+ (mobilidade de estudantes e/ou staff) para a area da Gestéo do
Desporto no Brasil, Croacia, Espanha, Franga, Italia e Roménia.
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7.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (EN)

Consolidated partnerships with existing HEIs for collaboration and academic participation in the areas of R&D and student and/or
staff mobility were strengthened. New academic collaboration partnerships were established with the University of Evora, the
Universidade Autonoma de Lisboa, the School of Sport of Rio Maior at the Polytechnic Institute of Santarém, and the School of
Sport, Well-Being and Biomedical Systems of the Polytechnic Institute of Cavado and Ave (IPCA).

New partnerships were forged with international universities in the fields of R&D, pedagogy, and other academic collaborations, both
within Europe (e.g. Spain, the United Kingdom, Italy) and on other continents (e.g. Australia, Brazil, and Mozambique).

New Erasmus+ Interinstitutional Agreements (student and/or staff mobility) were established for the field of Sport Management in
Brazil, Croatia, Spain, France, ltaly, and Romania.

7.3. Registaram-se alteragdes significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde o
anterior processo de avaliagao?

[X] Sim [ ] N&o
7.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (PT)

O Departamento de Ciéncias da Educacéo Fisica e Desporto conta uma Coordenagao Académica e Pedagdgica cujo objetivo é
apoiar os coordenadores e docentes nos processos académicos, de ensino e aprendizagem e inovagdo pedagoégica.

Acresce o0 suporte a inovagao pedagoégica através do Gabinete de Inovacéo Pedagégica, bem como as agGes e conferéncias
promovidas pelo Conselho Pedagdgico da UMaia.

7.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (EN)

The Department of Physical Education and Sports Sciences has an Academic and Pedagogical Coordination whose objective is to
support coordinators and teachers in academic, teaching and learning processes and pedagogical innovation.

In addition, support for pedagogical innovation through the Pedagogical Innovation Office, as well as actions and conferences
promoted by the UMaia Pedagogical Council.

7.4. Registaram-se alteracGes significativas quanto a locais de estagio e/ou formagao em servigo, protocolos com as respetivas
entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estagio desde o anterior processo de avaliagdo?

[X] Sim [ ] Nao
7.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das altera¢des ocorridas. (PT)
Foram ampliadas e atualizadas as redes e locais de estagios, nomeadamente. em Clubes de Futebol devido a crescente procura
de estagiarios por essas organizacoes.

7.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (EN)

Internship networks and locations were expanded and updated, namely. in Football Clubs due to the growing demand for interns by
these organizations.

8. Parametros de avaliagdo do Ciclo de Estudos.

8.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso.

8.1.1. Total de estudantes inscritos.

185.0
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8.1.2. Caracterizag&o por Género.

Género Percentagem

Masculino 92.97

Feminino 7.03

8.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

Ano curricular Estudantes inscritos
19 ano curricular 69
22 ano curricular 75
32 ano curricular 41

8.1.4. Eventual informagéo adicional sobre a caracterizagdo dos estudantes. (PT)

Na sequéncia da implementa¢&o de um processo de recolha de dados caraterizadores da populagéo estudantil do ciclo de estudos,
iniciado no ano letivo 2024/2025, com o objetivo de aprofundar o conhecimento sobre alguns dados biograficos dos estudantes
inscritos, foi possivel obter alguns indicadores potencialmente relevantes para uma caraterizagdo mais detalhada, dos quais se
selecionaram os que abaixo se reporta.

Os dados foram recolhidos através de um questionario online, de acesso a totalidade dos atuais estudantes do curso (n=184), tendo
respondido n=105 estudantes.

Os resultados revelam que 28% dos estudantes tém ocupacéo profissional e destes 34% possuem estatuto de trabalhador
estudante.

A estes resultados acrescem dados relativos a pratica desportiva, reportando n=9 estudantes serem possuidores do estatuto de
atleta de alto rendimento e n=39 estudantes, atletas a participar em competi¢des regionais e nacionais de diversas modalidades.
Relativamente as atividades de voluntariado 24% dos estudantes inquiridos declarou ter atualmente atividade de voluntariado na
area do desporto.

Os resultados desta inquiricdo aos estudantes revelaram ainda que 94% vive em casa de familia.

A mancha prevalente de distancia entre o local de habitagdo dos estudantes e a UMaia situa-se entre os 20Km e os 50Km, sendo
0s meios de transporte mais utilizados o veiculo proprio e o metro.

O processo de inquirigcdo permitiu uma melhor caraterizagdo dos atuais estudantes do curso, sendo os resultados considerados na
reflexdo e autoavaliagdo da coordenagéo na area da gestdo académica e pedagdgica.

Following the implementation of a data collection process characterising the student population of the study cycle, started in the
2024/2025 academic year, with the aim of deepening knowledge about biographical data of enrolled students, it was possible to
obtain indicators for a more detailed characterisation, from which those reported below were selected.

Data were collected through an online questionnaire, with access to all current students on the course (n=184), with n=105 students
responding.

The results reveal that 28% of students have professional occupations and of these, 34% have student-worker status.

To these results are added data relating to sports practice, reporting n=9 students having high-performance athlete status and n=39
students, athletes participating in regional and national competitions of various sports.

In relation to volunteering activities, 24% of the students interviewed declared that they currently have volunteering activities in sport.
The results of this survey of students also revealed that 94% live in a family home.

The prevailing distance between the students' place of residence and UMaia is between 20Km and 50Km, with the most used means
of transport being their own vehicle and the metro.

The inquiry process facilitated a better characterisation of the current students of the course, with the results being considered in the
reflection and self-evaluation of the coordination and aid academic and pedagogical management.
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8.2. Procura do ciclo de estudos - Estudantes

Parametro Penultimo ano Ultimo ano Ano corrente
N.2 de vagas / No. of openings 62 55 55
N.2 de candidatos / No. of candidates 132 127 120
N.2 de admitidos / No. of admissions 73 65 76
N.2 de inscritos no 12 ano, 12 vez / No. of enrolments in 1st year 1st time 63 55 67

8.2. Procura do ciclo de estudos - Classificagfes

Parametro Penultimo ano Ultimo ano Ano corrente
Nota de candidatura do ultimo colocado / Grade of the last candidate to be admitted |114.9 107.4 111.9
Nota média de entrada / Average entry grade 134.83 136.23 134.59

8.3. Resultados Académicos.

8.3.1. Eficiéncia formativa.

Indicador Antepentltimo ano | Pendltimo ano | Ultimo ano
N.2 de graduados / No. of graduates 31 30 40
N.2 de graduados em N anos / No. of graduates in N years 24 22 20
N.2 de graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 2 2 13
N.2 de graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 0 1 6
N.2 de graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years |1 1 1

8.3.2. Apresentar relacao de teses defendidas nos trés dltimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de concluséo e o

resultado final (PT)

N&o aplicavel.

8.3.2. Apresentar relacao de teses defendidas nos trés dltimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de concluséo e o

resultado final (EN)

Not applicable.
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8.3.3. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (PT)

Empregabilidade

Taxa de Desemprego - Dados externos (DGEEC/infocursos.mec.pt) 4,50% Diplomados de 2017/18-2020/21
(IEFP-jun/2022)

Taxa de Desemprego - Dados internos (GEPAQ/GE) 8,90% Diplomados de
2019/20-2021/22 (inquérito

fev/2024)

Taxa de diplomados que obtiveram emprego até 1 ano depois de concluido o ciclo 86,80%
de estudos

Diplomados de

2019/20-2021/22 (inquérito

fev/2024)
Taxa de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados 42,10%
com a area do ciclo de estudos
Diplomados de

2019/20-2021/22 (inquérito

fev/2024)

8.3.3. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (EN)

Employability

Unemployment Rate - External data (DGEEC/infocursos.mec.pt) 4.50% Graduates from 2017/18-2020/21
(IEFP-jun/2022)

Unemployment Rate - Internal data (GEPAQ/GE) 8.90% Graduates from

2019/20-2021/22 (search

Feb/2024)

Rate of graduates who obtained employment within 1 year after completing the cycle 86.80%
of studies

Graduates of

2019/20-2021/22 (search

Feb/2024)

Rate of graduates obtaining employment in related sectors of activity 42.10%

with the study cycle area
Graduates of

2019/20-2021/22 (search

Feb/2024)

8.4. Resultados de internacionalizac&o.

8.4.1. Mobilidade de estudantes, docentes e pessoal técnico, administrativo e de gestéo.

. Antepentltimo Pentltimo Ultimo
Indicador
ano ano ano

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the stud
programme

Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility
programs (in)

Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility
programs (out)

Docentes estrangeiros (in) / Foreign teaching staff (in)

Docentes (out) / Teaching staff (out)

Pessoal técnico, administrativo e de gestdo estrangeiro (in) / Foreign technical,
administrative and management staff (in)

Pessoal técnico, administrativo e de gestdo (out) / Technical, administrative and
management staff (out)
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8.4.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (PT)

As redes de colaboracéo internacional foram alavancadas no ultimo biénio e revelaram-se de crucial importancia para o
desenvolvimento de perspetivas comparadas. Destaque para a sesséo/aula colaborativa com Cardiff Metropolitan University em
Gestao de Eventos Desportivos tendo como objetivo o desenvolvimento de competéncias analiticas das diferentes culturas
organizacionais e de eventos em mercados-alvo.

O Programa Erasmus + (in e out) gerou varias experiéncias de enorme relevancia para os docentes envolvidos; (i) aulas de Silvio
Addolorato sobre a perspetiva comparada do Marketing Desportivo; (ii) o programa Erasmus BiP (out) proporcionou a experiéncia
da lecionagdo em Universidades europeias e africanas, dando aos docentes uma experiéncia de contacto com realidades diversas
na area da GD; (iii) as sessdes/aula a convite da Universidade de Queensland e Bond University (Austrélia) foram uma oportunidade
de reforgo da parceria de docéncia com aquelas Universidades.

8.4.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (EN)

International collaboration networks were leveraged in the last biennium were of crucial importance for the development of
comparative perspectives. We can highlight the collaborative session/class with Cardiff Metropolitan University on Sports Event
Management with achieved the objectives of analytical skills development of different organizational and event cultures in target
markets.
The Erasmus + Program (in and out) generated several experiences of enormous relevance for the lecturers involved; (i) classes by
Silvio Addolorato on the comparative perspective of Sports Marketing; (ii) The Erasmus BiP (out) program provided teaching
experience at European and African Universities, giving teachers an experience of contact with different SM realities; (iii) The set of
sessions/classes invited by the University of Queensland and Bond University (Australia) were an opportunity to strengthen the
teaching partnership with these Universities.
8.5. Resultados das atividades de investigacéo e desenvolvimento e/ou de formag&o avancada e desenvolvimento profissional
de alto nivel

8.5.1. Unidade(s) de investigacdo, no ramo de conhecimento ou especialidade do ciclo de estudos, em que os docentes
desenvolvem a sua atividade cientifica.

N.° de docentes do
Unidade de investigacéo Classificagdo (FCT) IES Tipos de Unidade de | ciclo de estudos
Investigacéo integrados
Centro de Estudos
Organizacionais e Sociais do Bom Instituto Politécnico do Porto outro 1
Politécnico do Porto (IPP)
(CEOS.PP)
Centro de Investigacéo em
Desporto, Salde e . Universidade Da Beira
; Muito Bom ) Polo 7

Desenvolvimento Humano Interior
(CIDESD)
Centro de Investigagdo em Fundacgédo Minerva - Cultura -
Organizacdes, Mercados e Bom Ensino e Investigacao Outro 5
Gestao Industrial (COMEGI) Cientifica (FMinerva)
Centro de Investigacéo em . NP
Qualidade de Vida (CIEQV) | Bom 'S”:r‘]':;:grs‘zl'g‘;c;r']f;’rg;) Outro 1
Egpr;rg (;i ITrnggggg?' Faculdade de Desporto da

&40, ¢ Bom Universidade do Porto Outro 2
Intervencéo em Desporto (FADE/UP)
(CIFI2D)
Laboratério de Engenharia de Faculdade de Engenharia da
Processos, Amblente,‘ Excelente Universidade do Porto Outro 1
Biotecnologia e Energia (FE/UP)
(LEPABE)
Nucleo de Estudos em . . . .
Ciéncias Empresariais Muito Bom tJUné\f)ersmade da Beira Interior Outro 6
(NECE)
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8.5.2. Lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais em que se integram as atividades cientificas,
tecnoldgicas, culturais e artisticas desenvolvidas na area do ciclo de estudos incluindo, quando aplicavel, indicagéo dos
principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido. (PT).

Erasmus+ Sport GAP Women 101049967, 400.000 euros — Colaboragao de Maria Claudia Pinheiro.

Erasmus+ Sport - Green 101088088, 400.000 euros — Colaborag&o de Maria Claldia Pinheiro.

Erasmus+ Sport FIT4ALZ 101090386, 400.000 euros — Colaboragéo de Maria Claudia Pinheiro

Erasmus+ Sport REPlay2.0 622356-EPP-1-2020-1-IT-SPO-SCP, 356.780 euros — Colaborag&o de Maria Claldia Pinheiro.
Erasmus+ Sport Be Like an Athlete 613311-EPP-1-2019-1-PT-SPO-SCP, 286.734 euros — Colaboragdo de Maria Claudia Pinheiro.
Projeto Porto Ativo: Mais participacéo desportiva na Cidade do Porto, R_2066/2022UOD, 19.939,00 euros — Vitor Sobral e Alan
Ferreira, parceria com CMPorto e FADEUP-UP.

Municipio Ativo: Mais participacéo desportiva feminina no municipio de Peniche CP/0512/DDT/2023, 8.903,50€ - Vitor Sobral e Alan
Ferreira, parcerias com CM de Peniche e |.P. de Rio Maior.

Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo do Municipio de Vila Franca de Xira: CMVFX n° 948/2022, 19.500 euros —
Colaboracao de Alan Ferreira.

Ferramenta de Diagndstico e Intervencéo na Maturidade Digital das Organizag6es Desportivas - Scientific Network: Quality of Life
Research Center (CIEQV): IPDJ_CLUBTOP/2023, 1.800 euros — Colaboracdo de Alan Ferreira.

Finding a niche in digital plenitude: Sport media strategies of smaller European football leagues — publicado em European Sport
Management Quarterly, Colaboragdo entre Sam Tickell (University of Munster, Germany), Henk Erik Meier (University of Munster,
Alemanha) e Vitor Sobral.

Non-host leveraging the 2030 FIFA World Cup in Portugal, Spain, and Morocco (Bolsa CIDESD - research assistant). Colaboracéo
entre Sheranne Fairley (University of Queensland, Australia), Danny O'Brien (Bond University, Australia), José Bonal (Universidad
Europea de Madrid, Espanha) e Vitor Sobral e Celina Gongalves.

The impact of digital transformation on broadcasting the Olympic Games (em desenvolvimento). Colaboracéo entre Sam Tickell
(University of Munster, Alemanha), Henk Erik Meier (University of Munster, Alemanha) e Vitor Sobral.

Capitulos de Livro:

- Licdes de Gestédo Desportiva - "Experiéncia do Consumidor de Desporto"”, Celina Gongalves

- LicBes de Gestao Desportiva - "Alavancagem das instalacdes e beneficios da organizagdo e da comunidade" ,Vitor Sobral

- The Fitness Consumer - " Emerging Principles in Health and - -Fitness Marketing: The consumer, digital influencing and future
considerations”, Vera Pedragosa (University Autbnoma de Lisboa) Celina Gongalves e Vitor Sobral.

Workshops:

Lideranga e Comunicacéo - dirigido por Celina Gongalves em colaboragdo com a APOGESD (Sport Management Association of
Portugal) e o municipio de Gondomar

- Comunicagédo do Angariar ao Reter - dirigido por Vitor Sobral em colaboragdo com a APOGESD e o municipio de Gondomar
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8.5.2. Lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais em que se integram as atividades cientificas,
tecnoldgicas, culturais e artisticas desenvolvidas na area do ciclo de estudos incluindo, quando aplicavel, indicagéo dos
principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido. (EN)

Erasmus+ Sport GAP Women 101049967, 400.000 euros — project includes Maria Claudia Pinheiro.

Erasmus+ Sport - Green 101088088 400.000 euros — project includes Maria Claudia Pinheiro.

Erasmus+ Sport FIT4ALZ 101090386, 400.000 euros — project includes Maria Claudia Pinheiro

Erasmus+ Sport REPlay2.0 622356-EPP-1-2020-1-IT-SPO-SCP, 356.780 euros — project includes Maria Claudia Pinheiro.
Erasmus+ Sport Be Like an Athlete 613311-EPP-1-2019-1-PT-SPO-SCP, 286,734 euros — project includes Maria Claudia Pinheiro.
Projeto Porto Ativo: Mais participacdo desportiva na Cidade do Porto R_2066/2022UOD, 19.939,00 euros — project led by Vitor
Sobral and Alan Ferreira and includes partnership with Porto City Council

Municipio Ativo: Mais participacdo desportiva feminina no municipio de Peniche CP/0512/DDT/2023 , 8.903,50€ - project led by Vitor
Sobral and Alan Ferreira and includes partnership with Peniche City Council and School of Sport Rio Maior.

Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo do Municipio de Vila Franca de Xira: CMVFX n° 948/2022, 19.500 euros — project
includes Alan Ferreira

Ferramenta de Diagndstico e Intervencéo na Maturidade Digital das Organizag6es Desportivas - Scientific network: Quality of Life
Research Center (CIEQV): IPDJ_CLUBTOP/2023 1.800 euros — project includes Alan Ferreira.

Finding a niche in digital plenitude: Sport media strategies of smaller European football leagues — published in European Sport
Management Quarterly. Collaboration between Sam Tickell (University of Munster, Germany), Henk Erik Meier (University of
Munster, Germany), and Vitor Sobral.

Non-host leveraging the 2030 FIFA World Cup in Portugal, Spain, and Morocco (Bolsa CIDESD - research assistant) — data
collected, study in progress. Collaboration with Sheranne Fairley (University of Queensland, Australia), Danny O'Brien (Bond
University, Australia), José Bonal (Universidad Europea de Madrid, Spain), Vitor Sobral and Celina Gongalves.

The impact of digital transformation on broadcasting the Olympic Games — project in development, collaboration between Sam
Tickell (University of Munster, Germany), Henk Erik Meier (University of Munster, Germany), and Vitor Sobral.

Book chapters:

- Licdes de Gestédo Desportiva - "Experiéncia do Consumidor de Desporto"”, Celina Gongalves

- LicBes de Gestao Desportiva - "Alavancagem das instalacdes e beneficios da organizagdo e da comunidade" ,Vitor Sobral

- The Fitness Consumer - " Emerging Principles in Health and - -Fitness Marketing: The consumer, digital influencing and future
considerations”, Vera Pedragosa (University Autbnoma de Lisboa) Celina Gongalves and Vitor Sobral.

Workshops:

- Communication and Leadership - led by Celina Goncalves in collaboration with APOGESD (Sport Management Association of
Portugal) and the Gondomar municipal council

- Communication for attraction and retention - led by Vitor Sobral in collaboration with APOGESD and the Gondomar municipal
council
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8.5.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagéo de servicos a comunidade e formagéo avancada na(s)
area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a cultura cientifica e a agdo cultural, desportiva e artistica. (PT)

A investigacdo na area da GD tem sido fortemente incrementada no Gltimo triénio, resultante de colaborag6es das equipas de
docentes do curso com parceiros nacionais e internacionais . Verifica-se uma contribui¢do significativa de docentes da GD em
projetos europeus na area de Desenvolvimento do Desporto. Destacam-se 0s projetos Erasmus financiados, sobre participagdo
desportiva e igualdade de género. Estes projetos possuem uma componente de intervengdo e impacto expectavel no incremento da
participacao das mulheres no desporto e na sustentabilidade ambiental das organiza¢des desportivas. Regista-se uma aposta
efetiva nos projetos em parceria com autoridades locais (com financiamento) - projetos associados a participacéo desportiva
feminina em contextos municipais. Foi ainda produzida investigagdo com parceiros internacionais (Alemanha) que resultaram em
artigos cientificos em publicagdes com fator de impacto significativo na area da GD, sobre a plenitude digital e transmisséo
desportiva. E expectavel que esta investigagdo tenha impacto associado as Ligas Desportivas. Estdo em curso projetos de 1&D
desenvolvidos com parceiros em Espanha e na Australia, sobre o Mundial de Futebol de 2030, cujo impacto expectavel se centra
em regibes e comunidades ndo anfitrids do evento. Estes projetos estdo desenhados para a obtencéo de resultados que
contribuirdo para a compreenséo sobre o retorno do investimento para os contribuintes nos paises do evento. O projeto resultara
na publicac&o de artigos cientificos em publica¢des especializadas em GD, com significativo fator de impacto. Os parceiros destes
projetos integram investigadores com trabalho reconhecido na area. A equipa de GD integrou a autoria de um livro direcionado aos
Gestores do Desporto em Portugual. Os capitulos da responsabilidade de docentes do curso fornecem orientagdes praticas
fundamentais para os Gestores do Desporto de entidades desportivas publicas e privadas, sobre os consumidores de desportos e
sobre instalagdes desportivas. A equipa de docentes do curso colaborou, com uma equipa de investigadores do Reino Unido, na
autoria de um livro dedicado ao Marketing Desportivo na industria do fitness (in press) cujo publico alvo séo os gestores da industria
do fitness. A colaboracao estreita com a Associacédo Portuguesa de Gestao do Desporto ao nivel da formagéo continua tem
resultado na intervencéo de docentes do curso em a¢des de formacéo para profissionais de GD. Esta colaboragdo demonstra o
forte empenho dos docentes da GD da UMaia na formagé&o continua e na disseminacdo do conhecimento (conceptual e pratico)
mais atualizado e fundamental para os profissionais da area em Portugal. A equipa de docentes esta consciente de gue existem
ainda areas de intervencéo e acfes que podem ser melhoradas, sobretudo na investigagdo com impacto nas comunidades
profissionais e nas organiza¢Bes desportivas, colocando estas melhorias grandes desafios de gestdo do tempo dedicado a 1&D.

There has been significant improvement in research, including national and international collaborations among the Sport
Management team. There is an impressive contribution to European projects in various areas related to Sport Management and
more specifically the area of Sport Development, including funded Erasmus projects on sport participation and gender equality. This
has an important practical component to increase involvement and participation in sport among women, as well as improve
environment sustainability of sport organisations. There have also been funded programs with local authorities to understand and
increase sport participation in council areas and among female participants. High quality research has been produced with
international partners from Germany and published in a top ranking Sport Management journal on digital plenitude and sport
broadcasting. This research also has implications for managers of sport leagues. Furthermore, there are projects being developed
with partners in Spain and Australia on how the upcoming 2030 FIFA World Cup can be leveraged to benefit regions outside the host
communities, providing valuable insight on how to best deliver a return on investment for taxpayers across the host countries of
Portugal and Spain. This project also has significant potential to produce academic papers that can be published in high-ranking
academic journals including those specialising in Sport Management. It should be noted that the partners from Australia already have
several important academic papers published in this area. The Sport Management team were also invited to contribute chapters to a
book aimed at Portuguese Sport Managers with lessons for practice. The lessons written by the UMaia academics provide key
practical understanding for Sport Managers on understanding the sport consumers, as well as how sport facilities can be leveraged
to provide long-term and sustainable benefits to sport organisations and local communities. In another international collaboration with
researchers from the United Kingdon, the UMaia Sport Management staff were invited to contribute to a textbook on Sport Marketing
in the fitness industry. The chapter produced for the text book currently in the publication process, delivers important insights into the
contemporary fithess consumer that are based in a theoretical understanding of marketing principles and the latest data. This
understanding will help managers in the fitness industry more effectively deliver for their consumers. The workshops for local Sport
Management practitioners in the Gondomar region, in collaboration with the Portuguese Sport Management Association also
demonstrates this commitment to providing and disseminating important theoretical and practical knowledge. We understand, there
are still aspects that need to be improved, and we need to devote more time to Sport Management project and research output,
focusing on community impact, which is in process.

8.6. Relatdrio de autoavaliagdo do ciclo de estudo elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade.

RACE_2023_1-GDES.pdf | PDF | 121.8 Kb

9. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de ag6es de melhoria.
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9.1. Anéalise SWOT global do ciclo de estudos.

9.1.1. Forgas. (PT)

-Ciclo de estudos inserido no Departamento de Ciéncias da Educacéo Fisica e Desporto (DCEFD) reconhecido pela qualidade da
oferta formativa e atividade de I&D no contexto académico nacional e internacional (S1).

-Docentes/investigadores integrados e em colaboracédo no Centro Investigagao em Desporto, Salde e Desenvolvimento Humano
(CIDESD) - unidade de investigagao com classificagdo de Muito Bom (S2).

- Corpo docente de carreira com crescente integragdo em projetos de I&D nacionais e internacionais (S3).

- Investimento da area da GD na atividade 1&D (com potencial de producéo em revistas da area de elevado fator de impacto na area
da GD)(S4).

- Corpo docente com grau de Doutor em GD, incluindo docentes especializados em situagao de prestagao de servigos e,
simultaneamente, com uma vasta experiéncia profissional em organiza¢6es desportivas diversificadas (S5).

- Equipa docente a tempo integral ativa, em desenvolvimento continuo das suas competéncias pedagdgicas e de investigacéo (S6).
- Integracdo de docentes de areas de suporte a GD, nomeadamente da Gestéo, Economia e Financas, Direito e Psicologia (S7).

- Redes de parceria estratégicas para o ciclo de estudos (universidades nacionais e internacionais) com potencial de crescimento
relativamente & ades&o aos programas de mobilidade e internacionalizacéo do curso(S8).

- Excelentes liga¢Ges a indUstria nacional, potenciadoras das aprendizagens em contextos praticos (UC - Estagio) e da inser¢do no
mercado de trabalho (S9).

- Eficacia formativa, particularmente observada pelo bom desempenho dos estudantes nas atividades da UC- Estagio (S10).

- Elevada taxa de empregabilidade dos diplomados do curso, revelando o reconhecimento das organizag6es desportivas e outras,
da qualidade formativa do curso e dos estudantes (S11).

- Interesse continuo no curso, por potenciais estudantes, com a procura a exceder o n° de vagas disponiveis (S12).

- Instalacdes bem equipadas para o ensino presencial, ensino a distancia e todas as atividades necessarias as estratégias
pedagogicas e formativas adotadas (S13).

- Boas ferramentas de comunicacéo digital (S14).

9.1.1. Forgas. (EN)

-Study cycle inserted in the Department of Physical Education and Sports Sciences (DCEFD) recognized for offering quality and
R&D in the national and international academic sport context (S1).

-Lecturers/researchers integrated in the Research Centre for Sports, Health and Human Development (CIDESD) - research unit
rated Very Good (S2).

- Career faculty with increasing integration in national and international R&D projects (S3).

- Investment in R&D activity (with production potential in relevant journals with a high impact factor) (S4).

- Teaching staff with a PhD degree in Management and SM, including casual lecturers, as well as extensive professional experience
in diverse sport organisations (S5).

- Active full-time teaching team continually developing their pedagogical and research skills (S6).

- Integration of lecturers from areas supporting SM, especially Management, Economics and Finance, Law, and Psychology (S7).
- Strategic partnership networks for the study cycle (national and international universities) with potential for growth in relation to
adherence to the course's mobility and internationalisation programs (S8).

- Excellent connections with the national industry, enhancing learning in practical contexts (UC - Internship) and job market
integration (S9).

- Education effectiveness, particularly observed by the good performance of students in UC- Internship activities (S10).

- High employability rate of course graduates, revealing the recognition by sports organisations and others of the educational quality
of the course and students (S11).

- Continuous interest in the course from potential students, with demand exceeding the number of available places (S12).

- Well-equipped facilities for face-to-face teaching, distance learning and all activities necessary for the pedagogical and training
strategies adopted (S13).

- Good digital communication tools (S14).

9.1.2. Fraquezas. (PT)

- Inexisténcia de um Guia de Curso, enquanto instrumento de (in)formacéo, de comunicagao e divulgagao (W1).

- Inexisténcia do Guia de UC, enquanto instrumento orientador e regulador das UC (W2).

- Falta de procedimentos e normas ao nivel da integridade académica, nomeadamente na utiliza¢&o da IA (W3).

- Baixa taxa ao nivel da diversidade de género no corpo de estudantes, que é atualmente predominantemente masculino (W4).
- Fréagil ligacéo a industria internacional ao nivel da empregabilidade (W5).
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9.1.2. Fraquezas. (EN)

- The lack of a Course Guide, as an instrument of (in)formation, communication and dissemination (W1).

- The lack of a CU Guide, as a guiding and regulating instrument for CUs, reveals a weakness in guidance and communication with
students, as well as awareness of their situation and potential global growth and development path (W2).

- Weak application and standardisation from students of the use of standards suitable for SM in terms of academic integrity,
especially in the use of Al (W3).

- Low rate in terms of gender diversity in the student body, which is currently predominantly male (W4).

- Weak connection with the international industry in terms of employability (W5).

9.1.3. Oportunidades. (PT)

- Crescente e continua procura de profissionais com formagéo em GD por parte das organizages desportivas (Opl).
- Crescente consciencializagdo nas estruturas organizacionais do valor acrescentado do Gestor do Desporto e do seu impacto nos
indicadores de sucesso das organizagdes do setor (Op2).
- Incentivo ao emprego de profissionais habilitados, especificamente em GD, na legislag&o nacional (Op3).
- Interesse continuo e investimento das familias e dos estudantes na formacéo académica superior, com vista a prossecucéo e
progressao nas carreiras profissionais na area da GD (Op4).
- Crescente interesse internacional dos mercados de investimento em Portugal, especialmente no setor do turismo e em especifico
do turismo associado ao desporto (Op5).
- Solicitag&o de parcerias, por parte de universidades e organiza¢des desportivas internacionais, com instituicdes portuguesas
(Op6).
- Influéncia positiva da IA no ensino e aprendizagem em GD, abrindo novas possibilidades pedagégicas e ampliando os "espacos"”
de (in)formacé&o (Op.7).

9.1.3. Oportunidades. (EN)

- Growing awareness in organisational structures of the added value of the Sports Manager and its impact on the KPIs of
organisations in the sector (Op 1).
- Growing and continuous demand for professionals educated in SM by sport organisations (Op2).
- Incentive present in national legislation for the employment of qualified professionals, specifically in SM, in sports organisations
(Op3).
- Continuous interest and investment of families and students in higher education, with a view to seeking and progressing in
professional careers in the area of SM (Op4).
- Growing international interest in investment markets in Portugal, especially in the tourism sector and specifically tourism associated
with sport (Op5).
- Request for partnerships by universities and international sport organisations with Portuguese institutions (Op6).
- Positive influence of Al on teaching and learning in SM, opening new pedagogical possibilities and expanding the "spaces" of
(in)formation (Op7).

9.1.4. Ameacas. (PT)

- Escassez de académicos em Portugal com perfil adequado a area da GD, o que gera dificuldade na captacéo e contratagéo de
docentes e investigadores na area (T1).

- Potenciais novos cursos em GD em Universidades e Institutos Politécnicos préximos, aumentando a concorréncia (T2).

- Prevaléncia, em alguns setores e profissionais da atividade desportiva, da desvalorizagéo da formacao especializada em GD (T3).
- Risco da utilizagéo da IA nas éareas de atuagédo da GD, especialmente em termos de automacéo de fungbes e desvalorizagdo de
competéncias humanas (T4)

- Possibilidade de retragdo da economia nacional e global, o que pode afetar a disposi¢éo e capacidade financeira para o
investimento na formacéo académica na area da GD, e do investimento das empresas em eventos e em profissionais
especializados (T5).

9.1.4. Ameagcas. (EN)

- Shortage of academics in Portugal with a suitable profile for the SM area, which creates difficulties in attracting and hiring lecturers
and researchers in the area (T1).

- Potential new courses in Sports Management at nearby Universities and polytechnics, increasing competition (T2).

- Prevalence, in some sectors and professionals in sports organisations that devalue specialized education in SM (T3).

- Risk of using Al in SM areas of activity, especially in terms of automation of functions and devaluation of human skills (T4).

- Possibility of a downturn in the national and global economy, which may affect the willingness and financial capacity to invest in
academic education in SM, as well as investment in events and specialised professionals by sport organisations (T5).
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9.2. Proposta de acGes de melhoria.

9.2.1.

9.2.1.

Acéo de melhoria. (PT)

M1 - Implementacéo do Guia do Curso, enquanto instrumento de (in)formagao e divulgagao para todos os publicos estudantis,
profissionais e stakeholders (W1);

M2 - Implementacao do Guia da Unidade Curricular, enquanto instrumento orientador e regulador do processo formativo, situado
nas UC e globalmente nos percursos do curso (W2).

M3 - Incrementar o uso sistematico de ferramentas digitais como instrumento pedagdgico e (in)formativo na totalidade das UC (W3).
M4 - Incrementar a utilizag&o sistematica/obrigatéria de normas e mecanismos de prevengdo e monitorizagéo da integridade
académica, nomeadamente na utilizagéo da IA (W4).

M5 - Aumentar a diversidade de género no corpo estudantil. Adotar formas de comunicagéo que destaquem as oportunidades de
carreira da Gestédo do Desporto independentemente de questdes de género (W5).

M6 - Implementar campanhas que evidenciem a relevancia da GD nas organizagdes desportivas e, consequentemente, nos niveis
de empregabilidade dos graduados (Op1l, Op2, Op3, T3).

M7 - Potenciar e aumentar a rede de parcerias internacionais, reforcando e aumentando a mobilidade incoming e outgoing,
nomeadamente ao nivel dos programas Erasmus BIP (estagio de curta duracéo, estagios curriculares e ndo curriculares) (S8, Op6).
M8 - Explorar o potencial de empregabilidade dos diplomados em GD a nivel internacional (W5).

M9- Construir e desenvolver componentes do Plano de Estudos online, em lingua portuguesa e inglesa, considerando os estudantes
com atividade profissional, bem como tendo em vista a expanséo e internacionalizacdo do curso (S3, S8, S14, Op7).

M10- Expanséo do Campus, com inicio das obras previsto para 2025, bem como a oferta de alojamento contiguo ao Campus ja em
2025.

Acéo de melhoria. (EN)

M1 -Implementation of the Course Guide as an (in)formation and dissemination instrument for all students, professionals and
stakeholders (W1).

M2 - Implementation of the UC Guide as an instrument to guide and regulate the education process and globally throughout the
course paths (W2).

M3- Increase the systematic use of digital tools as a pedagogical and (in)formative instrument in all UCs (W3).

M4- Increase the systematic/mandatory use of standards and mechanisms for preventing and monitoring academic integrity,
especially in the use of Al (W4).

M5- Increase gender diversity in the student body. Adopt forms of communication that highlight Sport Management career
opportunities regardless of gender issues (W5).

M6- Implement campaigns that highlight the relevance of Sports Management in sports organisations and consequently in the
employability levels of graduates (Op1, Op2, Op3, T3).

M7- Enhance and increase the network of international partnerships, reinforcing and increasing incoming and outgoing mobility,
particularly in terms of Erasmus BIP programs (short-term internships, curricular and non-curricular internships) (S8, Op6).

M8- Explore the employability potential of course students at an international level (W5).

M9- Build and develop online components of the Study Plan, in Portuguese and English, accounting for students with professional
experience, as well as with a view to expanding and internationalising the course (S3, S8, S14, Op7).

M10- Campus expansion, which construction is scheduled to start in 2025, as well as adjoining accommodation offer in 2025.

9.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacao da agéo. (PT)

Prioridade Alta - Implementacéo imediata

-Construcéo e divulgacdo do Guia do Curso (M1).

-Implementacéo do Guia da UC (M2).

-Implementagéo e monitorizagéo de melhorias das estratégias pedagdgicas (modelos inspirados em backword design) em ligacao
com a implementagao dos instrumentos orientadores e de divulgacéo (Guia da UC e Guia do Curso) (M3, M4).
-Monitorizagéo do uso de normas e mecanismos de prevengao da integridade académica (M5).

-Expanséo do Campus e oferta de alojamento contiguo (M10).

Prioridade Média - Implementag&o no préximo biénio

-Campanhas de divulgacao direcionadas para a diversidade de género (M6).

-Definicao e desenho de estratégias de comunicagéo sobre a importancia da formagao académica em GD (M7).
-Andlise do potencial de mobilidade e empregabilidade do mercado global (M8).

-Aprimorar a rede de parcerias internacionais do curso (M9).

Prioridade baixa — Implementagéo 2026/2027

-Implementagéo de componentes do Plano de Estudos online, até ao limite permitido (M9)
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9.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementagao da acao. (EN)

High Priority - Immediate implementation

-Implementation of the CU Guide (M1).

-Construction and dissemination of the Course Guide (M2).

-Implementation and monitoring of improvements to pedagogical strategies (models inspired by backword design) in connection with
the implementation of guiding and dissemination instruments (CU Guide and Course Guide) (M3, M4).
-Monitoring the use of standards and mechanisms to ensure academic integrity (M5).

-Campus expansion and adjoining accommodation offer (10).

Medium Priority - Implementation in the next biennium

-Promotional campaigns aimed at gender diversity (M6).

-Definition and design of communication strategies about the importance of academic education in SM (M7).
-Analysis of the mobility and employability potential of the global market (M8).

-Enhance the course’s network of international partnerships (M9).

Low priority — Implementation 2026/2027

-Implementation of components of the Study Plan online, up to the permitted limit (M9)

9.2.3. Indicador(es) de implementacao. (PT)

- Taxa de utiliza¢@o do Guia do curso e de UC pelos docentes e estudantes, feedback de ambos sobre a informagéo e a sua
utilidade (M1, M2, M3, M6).
- Melhoria dos resultados académicos e feedback dos estudantes sobre as estratégias pedagdgicas e do uso das ferramentas online
(M3).
- Taxa de diminuicao de plagio, e aumento da qualidade da referenciagédo (M3, M4).
- Aumento do nimero de estudantes de género diverso no curso (M5, M6).
- Aumento de estudantes internacionais, de intercambio Erasmus (BIP) (M7, M8).
- Cumprimento do deadline (2026/2027) para o design e implementacdo de componentes do curso online (M8, M9).
- Concluséo das obras até 2028 e disponibilizac&o de alojamento j& em 2025 (M10).
9.2.3. Indicador(es) de implementag&o. (EN)

- Usage rate of the Course and UC Guide by teachers and students, feedback related to the information and its usefulness (M1, M2,
M3, M6).

- Improvement of academic results and student feedback on pedagogical strategies and the use of online tools (M3).

- Rate of reduction in plagiarism, and increase in the quality of referral (M3, M4).

- Increase in the number of students of different genders in the course (M5, M6).

-Increase in international Erasmus exchange students (BIP) (M7, M8).

- Meeting the deadline (2026/2027) for the design and implementation of online course components (M8, M9).

- Conclusion of Campus expansion works in 2028 and existence of adjoining accommodation in 202 (M10).

ACEF/2425/0215382 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
78 de 78 Funcionamento 15/01/2025, 14:29



